
1 
 

 
 
 
 
 
 

 

 دلــيــــل

 التربية كلية طلاب
 

 الجامعى لعـامل

 م  2022/2023

 
 أمام محافظة الغربية - شارع الجيش  - طنطا - جمهورية مصر العربية 

 0403359368: الفـــاكس 0403308953التليـفــــــون :

 edcollage@hotmail.commail: -Eلكترونى للكلية البريد  الإ

 Education.Tanta.Edu.Egالصفحــة الرسميـة للكلية

 الفيـــــــــــس بـــــــــوك) الصفحة الرسمية لموقع كلية التربية جامعة طنطا(

 

mailto:edcollage@hotmail.com


2 
 

 

 

 



3 
 

 

 

 



4 
 

 أسرة تحرير الدليل
 

 إعداد

 محسن فريد سعود غرابة  /السيد 

 رانيا أحمد إسماعيل علام  / ةالسيد
 

 محمد رجب محمد على   /السيد 

 مدير إدارة رعاية الشباب

 

 مراجعة الدليل

 الأستاذ الدكتور / أحمد زكى منصور 

 أستاذ الأدب والنقد العربى المتفرغ بالكلية 

 

 الإشراف العام 

 / إيمان عبدالرحيم صحصاح الأستاذ الدكتور  

 والطلاب وكيل الكلية لشئون التعليم 

 

 تحت رعاية 

 أحمد محمد الحسيني هلال  /الأستاذ الدكتور

 عميد الكلية 
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 تهنئة واجبة 
 

 الجديد وبكل الحب والتقدير تهنئ  الدراسيمستهل العام  في

 

 إدارة رعاية الشباب

 تحاد الطلاب بالكليةإو

 

النواب    /د  .أ والسادة  الجامعة  الوكلاء  أ.د/ورئيس  والسادة  الكلية  عميد 

وقائد    أعضاءوالسادة   العاملين  والسادة  ومعاونيهم  التدريس  هيئة 

إعداد    في سهم  أبناءنا الطلاب والطالبات ولكل من  أأمن الكلية و  وأعضاء 

 .هذا الدليل

 م  2022/2023الجديد  الجامعيبالعام 

 

 نتم بخيرأوكل عام و
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 محمود أحمد ذكىستاذ الدكتور / الأ السيد 

 رئيس الجامعة
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 كلمة 

 محمود أحمد ذكىالسيد الأستاذ الدكتور / 

 رئيس الجامعة 
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 ر / محمد حسين محمود الدكتو الأستاذالسيد 

  نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب 
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 كلمـة

 محمد حسين محمود الدكتور/  الأستاذالسيد 

 التعليم والطلاب ة لشئون ـجامعالب رئيس ـنائ 

 

 ...أبنائي الطلاب والطالبات 

وأطيب    التهانيلكم بأصـد    أتقدمأن   ليعام دراسـي جديد يطيب    إشـراق مع  

ــي موفا حافلا بالعطاء ومكللاا بالنجاح يحمل في طيات    الأمنيات بعام دراسـ

ــتقبل مشـــر أ كما أود أن  والطالبات الجدد   الطلبةبأبنائي    أرحبالأمل بمسـ

ــي    ا من نسـ ــتقبالهم لأول مرة ليصـــبحوا ج ءا هاما التي تتشـــرل الكلية باسـ

 . الكلية

ــة لأعبر عن   وإني ــاء   ثقتيلأنته  الفرص ــرة الكلية من أعض الكبيرة في أس

ا تحـ    ــويـا هيئـة التـدريس والهيئـة المعـاونـة والعـاملين والطلاب في العمـل ســ

ــاركة من أجل تحقيا التمي  لقطاعات التعليم و  ــطة الطلابية  امبدأ المشـ لأنشـ

 ـــممرتك ين على أســـس علمية وتقنية عصـــرية تتواكب مع    ر تطلبات العص

الحديث بما تملك  الجامعة من إمكانات عظيمة وكفاءات إبداعية هائلة سول  

لا نألو جهداا في دعمها المتواصـل بما يحقا رسـالة الكلية في بناء شـخصـية  

ــفـة عـامـةأ هـذا إلى جـانـب   ــيتـ  بصــ ــخصــ ا وتكوين شــ ا وفكريـا الطـالـب علميـا

ــهيلات التي تقـدمهـا إدارة الكليـة لتحق ــخمـة والتســ يا أهـدال الإمكـانـات الضــ

 . الجامعة ورؤيتها المستقبلية

ــي  وتطوير   ــعى جاهدين لتنشـ ــنسـ وفى إطار منظومة جامعة طنطا فإننا سـ

ــئون التعليم والطلاب ان  ــالتنـا  طوتحـديث لليـات العمـل بقطـاع شــ لاقا من رســ

ــاء  ــايانا التعليمية والعلمية والبحةية وفى خدمة أعض الوطنية نحو خدمة قض

ا بـدورنـا   ــريين والوافـدين ايمـانـا هيئـة التـدريس ومعـاونيهم والطلاب من المصــ

 . من دول حوض النيل  والأشقاءنحو أبناء امتنا العربية  

 والله تعالى من وراء القصد أأ 
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 كمال محمد عكاش السيد الأستاذ الدكتور /  

 نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث 

 

 

 

 

 كلمة 
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 كمال محمد عكاش السيد الأستاذ الدكتور /  

 للدراسات العليا والبحوث نائب رئيس الجامعة 

 

مناسـبة بدء العام الدراسـي الجديد    -إن  ليسـعدني في هذ  المناسـبة السـعيدة      

ــبـة العـام التهنئـة  أن أقـدم    - لأبنـائي الطلاب الجـدد بكليـة التربيـة بطنطـا بمنـاســ

 الخطوات في مرحلة التعليم الجامعي.  ىالدراسي الجديد وهم يخطون أول
 

إن كلية التربية بطنطا هي إحدى الكليات التي تضـطلع بمسـئولية الإشـعاع      

ات التعليمية   سـ العلمي في المجال التربوى بمنطقة وسـ  الدلتاأ وإمداد المسسـ

 المختلفة بمتخصصين متمي ين في جميع المجالات التربوية.
 

ولذا أود في هذ  المناســــبة أن أنو  بأننا اين في عصــــر العلم والمعرفة      

ل التحـدح الحقيقي ل مـة   اب هم أملهـا    –والمعلومـات وهو مـا يمةـ ــبـ والشــ

 .وعددها في مواجهة هذا التحدح وعبور  والقف  نحو مستقبل أفضل
 

الســيد الأســتاذ الدكتور / عميد الكلية والســادة وكلاء   وأتوج  بالتهنئة إلى    

ة وإلى   ائي الأع اء من  الكليـ دريس وأبنـ ة التـ ء أعضـــــاء هيئـ زملائي الأجلاا

 المدرسين المساعدين والمعيدين وجميع العاملين بالكلية.  
 

ا في كفاحكم نحو    اتخذوا منيا أبنائي  و      العلم والعمل والخلا القويم ســلاحا

ا يهديكم في مشوار دراستكم.  ليكونالتطلع لحياة أفضل و   نبراسا
 

وفقكم الله لما في  خيركم وخير وطننا الع ي  مصر الحبيبة في ظل القيادة     

 الرشيدة.
 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركات  
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 محمود فارو  عبدالحميد سليمالسيد الأستاذ الدكتور /  

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة نائب رئيس الجامعة 

 

 

 

 

 كلمة 

 محمود فارو  عبدالحميد سليمالسيد الأستاذ الدكتور /  

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة نائب رئيس الجامعة 
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الحمد لله رب العالمينأ والصـــلاة والســـلام على خاتم الأنبياء والمرســـلينأ  

 :وعلى لل  وصحب  أجمعينأ وبعد

 : أبنائي الطلبة

ــعـدني أن أهنئكم   بـالتحـاقكم بجـامعـة طنطـا أ تلـم الجـامعـة التي نعت   بـدايـة يســ

  .بانتمائنا إليهاأ وتفخر بكم وبأمةالكم من أبناء هذا الوطن

وفي إطـار احتفـالات جـامعتنـا الموقرة بيوبيلهـا الـذهبيأ أدعوكم أبنـائي وبنـاتي  

لمواصـلة مسـيرتكم التعليميةأ وأن تجعلوا من تلم المناسـبة سـبيلاا لإعلاء قيم  

 . التفو أ ونحن نتطلع لغد مشر  ومستقبل واعد لهذا الوطن

 :أبنائي وبناتي

عليكم بمواصــلة الجهد والاســت ادة من أحدث ما توصــل إلي  العلم فى مجال  

تخصـصـكم بما يسـهم فى صـياغة حاذـر هذا الوطن أ وبناء مسـتقبل أ كما أن 

الواجب يحتم على كل واحد منا تحمل مسـسوليات  والقيام بها على أكمل وج   

 .للتنمية المستدامة  2030لنكون شركاء فاعلين في تحقيا رؤية مصر  

ا  : وختاما

أســـأل الله تعالى أن يوفقكم ويســـدد خطاكم في تحقيا ما تصـــبون إلي أ وأن  

ــر فـاعلـة في   ــاتـذتكم مـا يجعـل منكم عنـاصــ تنهلون من المعرفـة وخبرات أســ

 .الغاليمسيرة البناء التي يشهدها وطننا  

 حفظ الله مصر من كل سوء ومكرو  

 وفقكم الله والسلام عليكم ورحمة الله وبركات  
                       

 أ.د/ محمود فارو  سليم                  

 نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  
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 أحمد محمد الحسيني هلال   /السيد الأستاذ الدكتور

 ــد الكلي ـــــعمي  ةـــ

 كلمة

 السيد الأستاذ الدكتور  / أحمد محمد الحسيني هلال 

 عميد الكلية 
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 : الطلاب أع ائي

  مشـــواركم إكمال في وأملاا  رغبةا  طنطاأ  جامعة -  التربية كلية اختياركم لكم  هنيئاا

  ذاخرة    برامجهـاأ  في  متمي ة    مبـادئهـاأ  في  عريقـة    فكُلايتنُـا  والأكـاديميأ  التعليمي

ــرفـة  العلوم  من  جـديـد  هو  مـا  بكـلا    عليكم  يبخلوا  لن  الـذين بـأســــاتـذتهـا  بكـافـة   الصــ

ــاتها ــصـ ــل  وفروعها؛  تخصـ ــلاح محملين متخرجين طلبة  على لنحصـ   العلم بسـ

  . مصر الع ي  بلدنا  لخدمة  والمعرفة

ت كيف..  الفائتة  الدراسـية الأعوام اليوم   تذكَّرُوا: الطلاب  أبنائي   لم  وانقضـ ،أ  مرَّ

  للمهمـل  يبا    لم  التفو أ  ومتعـة  النجـاح  لـذة  إلا  وتعبهـا  عنـائهـا  من  للمتفو   يبا  

ر  بحلوها  الأيامُ  تمر    هكذا الفشـلأ وألم  الرسـوب حسـرة  إلا ولهو  لعب  من المقصـا 

ا هـ ا  ومرا اأ  وتعبهـ ا  وتبقى  ولهوهـ اأ  ثمرتهـ ب  العلم  أن  واعلموا  ونتيجتهـ ل    يطُلـ   للعمـ

 الور   على وتســطير  الذهن في لحفظ   وليس  طن ن اأوو  وأبناء   أهل نا  ب   ولننفع   ب أ

 .  فحسب النجاح لغرض الامتحان؛ حين  

ائي ا  تكون  أن  قبـل  الجـامعـة:  الأع اء أبنـ اناـ ــيـل  مكـ   لتربيـة  مكـان  هي  العلمأ  لتحصــ

 الجامعية   دراســتكم ســنوات تســتغلاوا أن  أتمنى  والطبائعأ الأخلا  وتهذيب العقول

  الحياتية  الموذـوعات  كافة حول وأسـاتذتكم  زملائكم مع  ب نااء جاد  نقاش  إدارة في

ــرحأ مواطن  كل تهما   التي  والاجتمـاعيـة ــرط مصــ  وأن   الحوار لغـةُ   ترتقي   أن  بشــ

ة  مواجهـة  نتعلم   ة  الحُجاـ ــتمـاعُ   يكون    وأن بـالـدليـلأ  والـدليـل  بـالحُجاـ  نظر   لوجهـة  الاســ

ــا ُ  هو ايخرين ــنا نظر  وجهات  نحترم   وأن الحوارأ  في الأس  حتى  البعض  بعض

 . الشخصية قناعاتنا  مع تعارذ  ولو

ا دكُم وأخيرا   المشكلات جميع لحلا   ع ون من أستطيع ُ  ما كلَّ   لكم أقدام   أن أع 

  من الكةير منكم وأنتظرُ  الكليةأ داخل تصادفكم قد التي الصعاب كلا  ومواجهة

  العام ينتهي عندما السعادة قمة في وسأكون والنشاطأ والانضباط الاجتهاد

  سائرونأ الدرب وعلى  مُوفاقون.. يتمنا  ما منكم واحد   كل   حقَّا وقد الجامعي

 . وبركاتُ   الله   ورحمةُ  عليكم والسلامُ 
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 السيد الأستاذ الدكتور  / إيمان عبدالرحيم صحصاح

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 أبنائى الطلاب والطالبات      

يسـعدنى أن  أرحب بكم فى بداية العام الجامعى  كما يطيب لى أن اهنئكم      

ــمامكم إلى كلية التربية والتى تهتم  فى المقام الأول بإعداد المعلم   على انضــ

إعداداا متمي اا فى مختلف النواحى العلمية والمهنية وغيرهاأ كما تســـاهم فى  

ا و  أكـادميـا وأخلاقيـا وتطبيا فى  إعـداد معلم التعليم قبـل الجـامعى وتنميتـة مهنيـا

ــرة .إن   ــتراتيجيـات التـدريس ولاتجـاهـات التربويـة المعـاصــ ذلـم أحـدث اســ

اختياركم لكلية التربية  يعنى انضـمامكم إلى أشـرل المهن وهى مهنة التعليم  

ــاهمة فى رفعة ونهضــة   ــئولية تعليم النشــئ والمس حيث تقع على عاتقكم مس

 بلدنا الحبيب  

 اسال الله لنا ولكم جميعا التوفيا  والنجاح

 والله الموفا

 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                      

 

 أ.د/ايمان عبدالرحيم صحصاح                                            
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 /  ياسر عبد الرحيم بيومى  السيد الأستاذ الدكتور

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة

 السيد الأستاذ الدكتور  / ياسر عبد الرحيم بيومي 

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
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ــاتـذة  زملائي..  الطلاب  أبنــائي      ... بـالكليــة  والعــاملين  الموظفين  أع ائي..  الأســـ

  العام هذا  مسـتهل في خاصـا  ترحيبا  بكم أرحب   أن ويشـرفني  ويسـعدني لي  يطيبُ 

 بلوغ  أجل  من والجاد  المةمر العمل    من    الم يد    إلى  في   نتطلعُ  الذح  الجديد  الدراسي

ا  التي  الأهـدال ــرح  هـذا  في  أجلهـا  من  اجتمعنـ ا  الجليـل؛  العلمي  الصــ   الله  من  راجيـ

دير  العلي ا  أن  القـ ا  يوفاقنـ أديـة  جميعاـ ا  لتـ امنـ ة  مهـ  على   والتربويـة  والإداريـة  الأكـاديميـ

 . المطلوب الوج 

 الرائدة   بكليتنا  التحقوا  الذين  الجُدد  الطلاب    بالترحيب  لأخُصَّ   الفرصة هذ   وأستغل  

ــي  العـام  هـذا  بـدايـة  مع   مرحلـة  من انتقلوا  الـذين  الطلاب  أهنئ  كمـا  الجـديـدأ  الـدراســ

ــية يجينا  وأتمنى أخرىأ إلى دراســ ــوارهم أنه وا الذين  لخرا  ــي  مشــ  معناأ  الدراســ

ــداد التوفيا وللجميع ــتقبل الحاذــر في والنجاح والس : الطلاب  أبنائي     .  والمس

ــسوليـة  رُوح    اليوم    فيكم  أخـاطـبُ   الجـامعيأ   للعمـل  الف قرح  العمود  بـاعتبـاركم  المســ

 نبذلهاأ   التي الجهود نجاح  من الأول والمســتفيد  التربويةأ العملية من والمســتهدل

  كطلاب  والمعرفي العلمي  مســـتواكم مع تتناســـب  التي  بالأخلا   للتحلي  وأدعوكم

 نهار  ليل يعملون الذين  والإداريين الأســاتذة  مهمة  تســهيل منكم  وأرجو  جامعيينأ

ــواركم  في نجاحكم  أجل من ــيأ  مشـ ــب تجعلوا  أن  وأرجو الدراسـ  أن  أعينكم نصـ

ا  ليس  النجـاح  مجرد دفاـ ل  ذاتـ أ  حـد  في  هـ دل  بـ ــمى  الهـ  والتفو    التمي   هو  الأســ

 . القادمة ل جيال الحسنة القدوة وإعطاء

ــألُ الله  و  والفلاحأ  الخير  فيـ   مـا  إلى  اللهُ   وفاقكم ــداد  يحفظكم  أن  أســ ــد   ويســ  مقـاصــ

ــب    وأن  والتوفياأ  النجـاح طريا  على خطـاكم  يةبـ  وأن أعمـالكمأ  بلادنا   على يســ

ــتقرارأ الأمن نعمة ــيء كُلا   على  إن   والوباءأ  البلاء عنها يرفع وأن والاس   قدير ش

 .. جدير وبالإجابة

 

 . وبركات   الله   ورحمة   عليكم والسلام
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 الدكتور  / هويدا محمود الأتربىالسيد الأستاذ 

 للدراسات العليا والبحوثوكيل الكلية 
 

 

 

 

 

 

 

 كلمة
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 الأتربىالدكتور  / هويدا محمود السيد الأستاذ 

 للدراسات العليا والبحوثوكيل الكلية 
 

 الطلاب والطالبات : وبناتي أبنائي

ــعدني جامعة طنطا وأعبر  كلية التربية    رحاب  فيأن أرحب بكم    يسـ

 بانضمامكم إلى أسرة الكلية العريقة . سعادتيلكم عن 
 

وأطيـب الأمنيـات    التهـانيأن أتقـدم لكم بـأصــــد     ليويطيـب           

ــيبعـام   طيـات   فيموفا حافلا بالعطـاء ومكللا بالنجـاح يحمـل  دراســ

ر  بعد إتمام المرحلة الجامعية لتكونوا أصـحاب   تقبل مشـ الأمل بمسـ

 الوجود . فيأسمى مهنة 
 

 الأعزاء : أبنائي

تسمن بأن  لا بقـاء   التيأرحب بكم فى كليـة التربيـة جامعـة طنطـا        

وذـرورة مواصـلة الجهد لتحقيا أسـمى    أخلاقيبدون رقى وسـمو  

الغـايـات منـذ اللحظـات الأولى لوجودكم فيهـا وهى طلـب العلم فقـد قـال 

الرســول الكريم صــل الله علي  وســلم ))إن الملائكة لتضــع أجنحتها  

لطالب العلم رذـا بما يصـنع(( وكذلم اكتسـاب المعرفة والمهارات 

 يات المستقبل .والأخلاقيات حتى تستطيعوا مواجهة تحد
 

وفى انتظاركم إن شـاء الله لمواصـلة المسـيرة العلمية بمرحلة          

 الدراسات العليا بالكلية

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركات 
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 :مقدمة

ا يقا  تقدم الأمم بعوامل متعددة يأتى فى مقدمتها مستوى القوى البشرية أ   تعليما

قاطرة  أن   كما  أ  القومى  الأمن  وأسا   النهضة  أسا   التعليم  ويعتبر  وحياة  وصحة 

وتعتبر كليات التربية بأدوارها المتنوعة ومهامها العديدة حجر ال اوية فى تطوير  .التقدم

إذ يأتى تكوين المعلم على رأ  أولوياتها أ ومن هذا فإن التكوين  .التعليم بكافة مراحل 

تعتبر  التى  أ  الجامعى  قبل  التعليم  مباشر وحاسم فى تطوير  بشكل  يسهم  للمعلم  الجيد 

كل  العالى  التعليم  مدخلات  هى  أ  التنمية   .مخرجات   نجاح  إن  قلنا  إذا  لا غرو  ولذلم 

 .البشرية يعتمد على جودة التعليم الذى يعتبر المعلم أحد أهم عوامل جودت 

بعدة    وخصتها  أ  التربية  كليات  بتطوير  ا  واذحا ا  اهتماما الدولة  اهتم   وقد 

ا لكليات التربية   ا يحقا تطويراا حقيقيا مشروعات تطوير التعليم العالى أ ليكون مشروعا

على أسا  نسقى يشمل كافة مكوناتها بدءاا من تحديد الرؤية والمهام إلى تحقيا الجودة 

 .الشاملة
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 نبذة عن كلية التربية 
 

بالقرار   • المعلمين  لتخري   الدلتا  منطقة  فى  كلية  كأول  بطنطا  التربية  كلية  أنشئ  

 م   1969( لسنة 1088) رقم  الجمهورح

واستمرت فى    المقر الحالى  بدأت الكلية بمقر مدرسة طنطا الةانوية بشارع الجيش  •

ثم تغير مقر الكلية ونقل  إلى مبنى مدرسة قديس لويس   .ذات المقر لمدة عامين

ا   .  مبنى إدارة الجامعة القديم حاليا

لأسباب تنظيمية بالجامعات عادت كلية التربية مرة أخرى إلى مقرها الأول بشارع   •

بعدها شغلت  كلية الطب لفترة ثم    م  1989الجيش أمام ديوان محافظة الغربية عام  

جديدة   مبانيكلية الصيدلة ثم شغلت  كلية العلوم ثم كلية الهندسة وذلم بعد إنشاء  

 .لهذ  الكليات بمجمع كليات الجامعة الأول المعرول بالمجمع الطبى

 .هذا ويعتبر المبنى الحالى الذى تشغل  الكلية من أقدم مبانى المحافظة •

هى  • علمية  شعب  بةلاث  الكلية  والكيميا  -  الرياذيات  :بدأت  العلوم   -  ءالطبيعة 

 .البيولوجية والجيولوجية

  م 1970دبية لإعداد معلمى اللغة الإنجلي ية واللغة الفرنسية عام  أثم أنشئ  شعبة   •

عام   والاجتماع  الفلسفة  إعداد معلمى  أنشئ  شعبة  وقد أذيف     م1972كما  هذا 

 .م1975شعبة لإعداد معلمى اللغة العربية عام 

المعلم • شعبة  بنين  وأنشئ   الرياذية  والتربية  الطفولة    بنات  /التجارى  وشعبة 

المختلفة  والتعليم الإ   –المواد الاجتماعية   –العلوم   –الرياذيات  (بتدائى بشعب  

العربية   الإنجلي ية   –اللغة  الكلية    وأذيف  ) الفرنسيةاللغة   –اللغة  شعب  إلى 

السابقة شعبة معلم الجغرافيا أ وشعبة معلم التاريخ أ وشعبة معلم علم النفس وشعبة  

لتصبح كلية التربية  (  بنات  –بنين  )معلم زراعى ثم انفصل  شعبة التربية الرياذية  

 .الرياذية

البناء  • الذاتى  النقد  وتقبل  والنقاء  للشفافية  رم اا  ا  مفتوحا ا  كتابا الكلية  شعار  ويمةل 

لا يفسد للود قضية أ علي  محبرة وريشة    الرأحايخر وأن الاختلال فى    والرأح

   .الكتابة رم اا للعلم المتجدد والتربية المستدامة مدى الحياة
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 الكلية : رؤية

 عالميكلية رائدة متميزة في إعداد معلم متميزا علميا ومهنيً وبحثياً محليا وإقليمي و 

 رسالة الكلية:

تسعى الكلية الى إعداد معلم التعليم قبل الجامعي وتنميته مهنياً وأكاديمي وأخلاقيا وفق  

التدريس والاتجاها  التربوية العالمية المعاصترة  وابتكار صتي     احدث استتراتيجيا  

البتتاح التربويتتة    ينثجتتديتتدة دعتتداد المعلما وإعتتداد  القتتادرين على تيوير المعرقتتة 

 .واستخدامها في حل المشكلا  التعليمية والتربوية لخدمة المجتمع

 :ستراتيجية للكليةالغايات الا
 

-في ضتتتوؤ ر ية الكلية ورستتتالتها ووفقا للمعايير القومية العالمية  فةن كلية التربية  
تحقيق الغايا  العامة التالية وأهدافها الاستتتتراتيجية المنبثقة   جامعة ينيا تستتتعي إلى

 :منها

إعتداد المعلمين والكوادر التربويتة القتادرة على تحقيق الجودة في متدخلا   •
 .التعليمية و عملياتها ومخرجاته العملية

  ع        قيق التنمية الشاملة والمتكاملة للمجتمحت •

 تنمية قدرا  أعضاؤ هينة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية •

 تصميم البحوث التربوية التخصصية عالية الجودة •

 بناؤ اددارة الفعالة •

 استثمار الموارد المادية والبنية الأساسية للكلية •

 الحصول على الاعتماد الأكاديمي واستمرارية الحفاظ عليه •
 

 :الأهداف الاستراتيجية لكلية التربية

   تيوير نظام ضمان الجودة الداخلي •

 تحديد نظام المراجعة الداخلية •

 الأداؤ ضمن قواعد العمل بالكليةلسفة الجودة وتيوير فترسيخ  •

 التأهل للاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  •
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 توفير مناخ تعليمي داعم لعمليتي التعليم والتعلم •

 تيوير برامج الدرجة الجامعية الأولى الحالية وققا لمتيلبا  سوق العمل •

 تيوير أساليب التعليم والتعلم •

 تيوير أداؤ اليلاب لتحقيق التميز •

 توفير الدعم الأكاديمي للمتعلمين •

تحدي  البرامج التعليمية لمرحلة الليستانس والبكالوريوس والدراستا  العليا بما يخدم   •
 احتياجا  المجتمع وسوق العملى ويلب

 ة وكافيةثتوفير مصادر تعليمية حدي   •

 إيجاد علاقة مستمرة بين الخريجين والكلية •

 بالبحث العلمي لتلبية احتياجا  المجتمعالارتقاؤ    •

زيادة أعداد أعضتتتاؤ هيئة التدريس من خلال الترشتتتيل في الخيي الخمستتتية في      •
    أعداد اليلاب   ضوؤ زيادة

 تنمية ورفع قدرا  أعضاؤ هيئة التدريس والهيئة المعاونة   •

والنهوض بالمستتتتو   زيادة التفاعل مع المجتمع ومشتتتاركته في حل المشتتتكلا      •
 لجميع الأفراد   البحتي والعلمي

 تيوير برامج التدريب العملي )التربية العملية( لليلاب داخل الكلية وبالمدارس •

 ة في هذا المجالثبناؤ سياسة جديدة للتقويم تعتمد على التوجها  الحدي •

 تيوير مهارا  الهيئة التدريسية لتيبيق نظام التقويم البنائي   •

 تيوير الكنترولا  للعمل بالنظام الالكتروني   •

 .وضع خية لخدمة المجتمع   •
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 ةــإدارة الكلي

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 أحمد محمد الحسينى هلال   / أ.د
 عميد الكلية 

 
 

 ياسر عبد الرحيم بيومى  / أ.د         

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

 

 محمود الأتربى هويدا  / أ.د

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث         

 

 أ.د / إيمان عبدالرحيم صحصاح  

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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 منذ إنشائها حتى الآن السادة عمداء الكلية أسماء
 

 الفتــــــــــــــرة  الاســــــــــــــــــم 

 1983/ 31/8 إلى 1969/ 1/9 أ.د / إبراهيم عصمت مطاوع

 7/1985/ 6 إلى 1983/ 1/9 أ.د/ محمود السيد سلطان 

 1986/ 12/ 25 إلى 1985/ 5/10 أ.د / سعد إسماعيل شلبى 

 1989/ 21/2 إلى 1987  /6/1 عبدالغفار محمد حسين أ.د / 

 31/2/1995الى 23/2/1989 أ.د / محمد أحمد سلامة 

 2002/ 11/4 إلى 1995/ 2/5 أ.د / محمد عبد الظاهر الطيب 

 31/8/2005 إلى  13/4/2002 أ.د / عبد الوهاب محمد كامل 

 7/2007/ 25 إلى 19/11/2005 أ.د / محمد عبد الرؤوف الشيخ

 2009/ 31/7 إلى 2007/ 9/8 أ.د/محمد أمين عطوه

 13/10/2011إلى  12/8/2009 أ.د / عبد الملك طه عبد الرحمن

 31/10/2012الى 17/11/2011 أ.د/سمير عبد الوهاب الخويت 

 2012/ 24/11الى 1/11/2012 أ.د/محمد عبد الرؤوف الشيخ

 2017/ 5/9 إلى  21/1/2013 أ.د/عاطف محمد بدوى 

 أ.د/أحمد زكى منصور
 إلى 2017/ 4/9قائم بعمل عميد الكلية من 

18/12/2017 

                                اد الشور أحمد فس سميرأ / 
 أمين عام الكلية 
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 31/7/2019الى  19/12/2017 أ.د/سمير عبد الوهاب الخويت 

 6/2021/ 15إلى  2019/ 1/8 أ.د / عبد الحميد السيد المنشاوى

 حتى تاريخه 16/6/2021 أ.د / أحمد محمد الحسينى هلال

 

 القلب وأخيراً من 

 "رحمة الله على من رحل من هؤلاء  "

 "ودوام التوفيق والرقى لمن هو باق حتى الآن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 رئيس القسم :أ.د  / فاتن عبد المجيد فود  :أ.د / سمير عبدالوهاب الخوي   رئيس القسم

 فتحية الفررجى  ئيس القسم : أ.د.ر محمد على كامل  -القسم : أ.د. رئيس
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 إبراهيم الشافعى إبراهيم/ أ.درئيس القسم 

 

 صاد  م  مصطفى أحمد عبد الحلي/ دأ.رئيس القسم 

والدراسات  

 الإسلامية 

 

 

 أحمد زكى منصور / أ.درئيس القسم 

 الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات    -  8

 أميمة حلمى مصطفى/ دم.أ.رئيس القسم 

مكان القسم : المبنى الإدارح الدور  

 الأول  

 الةانىمكان القسم : المبنى الإدارح الدور  الةانىمكان القسم : المبنى الإدارح الدور 
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 أسماء السادة مديرو إدارات الكلية 
 

 ا لكتليتتتتة  أمتتتين عتتتتام                                 أحمد ف اد الشوره السيد / سمير 

 مدير إدارة رعاية الشباب  محمد رجب محمد على  /السيد 

 مدير الشئون اددارية  مرعى محمد يوسف / السيد 

 تيسير أعمال شئون اليلاب  ثناؤ امين فهمى عبد الدايم                 /السيدة

 مدير إدارة الدراسا  العليا  نجلاؤ فتحى السعدنى                  /السيدة

 مدير مكتبة الكلية  عزة محمد شكر شكر /السيدة

 مدير العلاقا  الثقافية وشئون الدراسة  هيام أحمد الشرشابى   /السيدة

 مدير إدارة التربية العملية  0احمد محمد كمال الدين / السيد 

 مديرخزينةالكلية  0إبراهيم داوود جمال حسن /السيد 

 مدير إدارة الشئون القانونية  0محمد عبدالحميد الكفور  /السيد 

 عميد الكلية/مدير مكتب السيد أ.د  مى سامى عامر   /السيدة

 السيد/ عبد الله أحمد عبدالله                             
مدير مكتب وكيل الكلية للدراسا  العليا  

 والبحوث 

 مدير إدارة الشئون المالية  رباب محمد محمد الليثى  /السيدة 

 تيسير أعمال الشئون الهندسية جمال عبدالخالق عمار /السيد 

 مدير الشئون الداخلية  عتتتتادل عبد الدايتتتتتتتتم / السيد 

 عمروأحمدعيسى  /السيد 
مدير مكتب وكيل الكلية لشئون خدمة  

 المجتمع وتنمية البيئة 

 السيد / أحمد محمد عبد الله 
مدير مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم  

 واليلاب 

 معاون الكلية  عمرو فوز  سلامه السيد / 

 الأرشيفادشراف العام على  ثناؤ محمود الصعيد  /  ةالسيد 
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الاحكام العامة لللائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة والصادرة بالقرار الوزارى 

م 2022/ 8/ 29( بتاريخ 3239)  رقم  

(: أقسام الكلية1مادة )  

:اقسام علمية علي النحو التالي 8كلية التربية جامعة طنطا من : تتكون   

Code  كود القسم Department م القسم 

EDU 
Foundation of 

Education 
 1 أصول التربية 

CURR 
Curriculum & 

Instruction 
 2 المناه  وطر  التدريس 

EPSY 
Educational 

Psychology 
 3 علم النفس التربوح 

MH 

Mental Health 

Education & Special 

Education 

الصحة النفسية والتربية  

 الخاصة
4 

COMP 

Comparative 

Education& 

Educational 

Administration  

التربية المقارنة و الإدارة  

 التعليمية 
5 

FL (ENG/FRA) Foreign Languages 
اللغات الأجنبية  

 )الإنجلي ية و الفرنسية( 
6 

ARB 
Arabic Language & 

Islamic Studies 

اللغة العربية والدراسات  

 الإسلامية 
7 

CHE Childhood Education 8 الطفولة 

 

 (: برامج الكلية2مادة )

ــيـات  الكيميـاء؛   .1 ــات: الريـاذــ ــصــ برنـام  معلم إعـدادح وثـانوح )في أحـد تخصــ

ــيـةأاللغـة   الفي يـاء؛ العلوم البيولوجيـة والجيولوجيـة؛ اللغـة الإنجلي يـة؛ اللغـة الفرنســ

الجغرافياء الفلســـفة والإجتماع؛ علم  العربية والدراســـات الإســـلامبةأ  التاريخ؛  

  (   النفس

 

 زراعي  - تجارح -برنام  معلم فني   .2
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برنام  معلم الإبتدائي )في تخصـصـات: الرياذـيات و العلوم؛ اللغة الإنجلي ية؛    .3

ــيـة   ــات     واللغـة الفرنســ ــلاميـة؛ الـدراســـ ــات الإســ اللغـة العربيـة والـدراســـ

           التربية الخاصة (الاجتماعية؛

 برنام  معلمة طفولة   .4

ــروفات   .5 ــة بمصـ ــصـ فى العلوم    برنام  معلم إعدادح وثانوح  )  البرام  المتخصـ

تخصصات :                                   الكيمياء     -والرياذيات باللغة الإنجلي ية  

 والفي ياء والبيولوجي والرياذيات ( 

 

 (: الدرجات العلمية3مادة )

ة در ة التربيـ اء علي طلـب مجلس كليـ الوريو  فى العلوم  تمت  جـامعـة طنطـا بنـ جـة البكـ

  الأدب والتربية بنظام \

 الساعات المعتمدة؛ في أحد التخصصات التالية:

 أولاً: برنامج معلم إعدادي وثانوي 

 1- درجة البكالوريو  في العلوم والتربية بنظام الساعات المعتمدة فى

 العلوم البيولوجية والجيولوجية  - الفي ياء – الكيمياء– الرياذيات 

 :درجة البكالوريو  في الأداب والتربية بنظام الساعات المعتمدة في 2.

  الفلسفة والإجتماع  -الجغرافيا  -التاريخ–  اللغة العربية-  اللغة الفرنسية  -  اللغة الإنجلي ية

 علم النفس-

 :ثانياً: برنامج معلم فني

 :درجة البكالوريو  في العلوم والتربية بنظام الساعات المعتمدة في

 العلوم ال راعية- العلوم التجارية

 ثالثاً: برنامج معلم إبتداني

ــاعـات المعتمـدة تربيـة إبتـدائيـة   .1 درجـة البكـالوريو  في العلوم والتربيـة بنظـام الســ

 العلوم والرياذيات/رئيسي علوم - الرياذيات والعلوم/رئيسي رياذيات  في

 

ــاعات   .2 المعتمدة تربية إبتدائية  درجة البكالوريو  في الأداب والتربية بنظام الســ

 اللغة العربية والدراسات الإسلامية - اللغة الفرنسية - اللغة إنجلي ية :في

 الدراسات الإجتماعية
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التربية الخاصــة ) لغة عربية . لغة انجلي ية . دراســات اجتماعية . رياذــيات   .3

ــارات التالية(  وعلوم ــعوبات  :  في لحد المسـ التعلم؛ الإعاقة  الموهبة والتفو ؛ صـ

 السمعية؛ الإعاقة البصرية؛ الإعاقة العقلية.التوحد والإعاقات النمائية

 

 رابعا: برنامج معلمة طفولة

 درجة البكالوريو  في العلوم والتربية بنظام الساعات المعتمدة في تربية الطفل

 

  

 متطلبات منح الدرجة

 

 ( شروط منح الدرجة5مادة )

 

ــترط لم ــابقة اجتياز  ح  نيشـ ــات السـ ــصـ الطالب درجة البكالوريو  في أح من التخصـ

ــية للبرنام  )وتتضــــمن متطلبات ثقافة هامة  145 ــاعة معتمدة وفا الخطة الدراســ ســ

مهني وتربوح )كليـة(؛ ومتطلبـات إعـداد   )جـامعـة( إجبـاريـة واختيـاريـة أومتطلبـات إعـداد 

وذلم علي النحو الذح   أكاديمي إجبارية واختيارية؛ وتدريب ميداني؛ ومشـــروع بحثأ

 من هذ  اللائحة(؛ وعلي أن يكون قد إجتاز برنام  التدريب  41 - 37تفصل  المواد 

ــروع البحـث بتقـدير لا يقـل عن   ــوه عليـ  في هـذ  اللائحـة ومشــ داني المنصــ   Cالميـ

 %لكل منهما(.70)

 

 (. شروط القبول والتحويل.6مادة )

ــترط لالتحـا  الطالب بأحد برام    ــلا علي الةانوية  أ. يشــ كلية التربية؛ أن يكون حاصــ

ا من مكتب تنســــيا القبول بالجامعات؛ وأن يجتاز إختبارات    العامة أو الفنية ومرشــــحا

يحـددها مجلس الكليـة بعـد إعتمـادها من مجلس الجـامعـة.  القبول بالكليـة وفا القواعد التي

 المناسبة وأليات تطبيقها . ويحدد مجلس الكلية المقاييس والإختبارات 

 

دين   ا إدارة الوافـ ــروط التى تحـددهـ د والشــ ا للقواعـ دين وفقـ ب. يتم قبول الطلاب الوافـ

ــئون التعليم والطلاب بالجامعة.   بوزارة التعليم العالى وذلم من خلال الادارة العامة لش

 قواعد القبول والتشعيب الخاصة بالطلاب المصريين. ويخضع الطلاب الواقدون لنفس
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ام   ل وفا نظـ ة أخرح تعمـ ات تربيـ ل طلاب من كليـ ة قبول تحويـ ج. يجوز لمجلس الكليـ

للدراســة في أحد البرام  المناظرة؛ علي أن يقتصــر التحويل علي   الســاعات المعتمدةأ

ــتويين الأول والةاني؛ ولا ــتويين الةالث أو الرابع.    المســ يقبل تحويل الطلاب في المســ

 .  2التراكمي في كليت  الأصـلية عن    ويشـترط في تحويل الطالب للكلية ألا يقل معدل 

ذـمن خطت  الدراسية الجديدة  ويتم عمل مقاصـة للطالب لتحديد المقررات المحسـوبة ل 

ــام العلمية بالكلية ــيدر  وققا لها. علي أن يسخذ رأح الأقس في المقررات التي    والتي س

الكلية   م. ويعتمد مجلسســيتم معادلتها للطالب  ومدح مطابقتها لتوصــيف مقررات القســ

ــام العلمية؛  ــها خارج الكلية؛ وذلم بناء علي توصــية الأقس معادلة المقررات التي درس

ــل عليهـا الطـالـب في الكليـة المحول منهـاء وفا   كمـا يتم معـادلـة نقـاط المقرر التي حصــ

 في هذ  اللائحة. نظام النقاط المعمول ب 

 

 ( التنسيق الداخلي للشعب )التشعيب(7مادة )

ة أعـداد الطلاب المقترح    ا.   اء علي إقتراح من مجلس الكليـ يحـدد مجلس الجـامعـة بنـ

ا وفا إمكانات الكلية المادية والبشــرية؛   قبولهم في كل شــعبة )والتي يتم تحديدها ســنويا

ــو  العمـل(. اجـات ســ ــلا عن إحتيـ ويتم توزيع الطلاب في البرنـام  الواحـد علي    فضــ

الطالب ووفا القواعد التي يحددها    التخصــصــات )الشــعب( المختلفة في ذــوء رغبة

 مجلس الكلية للتشعيب ويعتمدها مجلس الجامعة.

 يحدد مجلس الكلية كل عام الحد الأدني لعدد الطلاب اللازم لفتح الشعبة ب.  

ح. يتم قبول طلاب البرام  الخاصـة بمصـروفات وفا نفس القواعد السـابقة إذـافة إلي 

 تحددها لائحة البرنام  : القواعد التي

ــموح ل  الإلتحا  بها في ج ــعبة إلي أخرح مسـ ــماح بتحويل الطالب من شـ . يجوز السـ

من الدراســة وبعد عمل المقاصــة اللازمة؛ علي ألا يترتب علي ذلم  نهاية العام الأول

 الشعبة المحول إليها أو منها. الإخلال بأح عامل يتعلا بتكوين

 
 ( لغة الدراسة8مادة )

 

ــة بجميع البرام  )العامة 1 ــتةناء  Mainstream. اللغة العربية هي لغة الدراســ ( باســ

ــم    مقررات اللغـات  الأجنبيـة كمـا يجوز لمجلس الكليـة بنـاء على مقترح مجلس القســ

بعض المقررات بشـــعب اللغات الأجنبية بلغة الشـــعبة   المختص الموافقة علي تدريس
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اللغـة التى   در  بهـا الطـالـب ولمجلس الكليـة فى  ويكون أداء الإمتحـانـات فى المقرر بـ

أحوال خاصة أن يرخص للطالب فى الإجابة بلغة أخرى من                             اللغات 

 المستخدمة بالكلية.

 . لغة التدريس في البرام  الخاصة بمصروفات تخضع للائحة البرنام 2

 

 ( مستويات الدراسة9مادة)

 . تتم الدراس  بالبرنام  على أربعة مستويات دراسية )ثمانية فصول دراسية(. ويتقل 3

 الطالب من مستوى الى المستوى الاعلى طبقا للجدول التالي.

 تعريف موقع الطالب  المستوى الدراسى

ــاعـات المعتمـدة التى اجتـازهـا   عـدد الســ

 الطالب بنجاح

 إلى من

 Freshman 1 36 الاول

 Sophomore 37 72 الةانى

 Junior 73 108 الةالث 

 Senior 109 145 الرابع

 

 نظام الدراسة

 ( نظام ومدة الدراسة  10مادة )

أ .نظام الدراســـة المتبع في هذ  اللائحة هو نظام الســـاعات المعتمدة في اطار الفصـــل 

ــى الواحد. ــاد ومتابعة   الدراســ ــاد الأكاديمي لإرشــ وتلت م الكلية باتباع منهجية الإرشــ

 الدراسة في الكلية إلى حين التخرج . أكاديميا خلال مراحلالطلاب  

هي وحدة قيا  لتحديد وزن المقرر في الفصـل الدراسـي الواحد؛   السااعة المعتمدةب.  

( أو محاذرة؛ في الفصل الدراسي الواحد؛ كل 17  -15ساعة نظرية )  15  وهي تعادل

جلســة عملي أو تطبيقي )كل منها ســاعتين تطبيقيتين أو ســاعتين  15دقيقة؛ أو   60منها  

جلسـة من التدزيبات الميدانية؛ كل منها أربع سـاعات من    15العملية( أو  من التدريبات  

 التدريبات الميدانية

ــة بالبرنام    ــتوى    4ج. الدراس ــة كل مس ــاعات المعتمدة. الدراس ــتويات؛ بنظام الس مس

أسبوع أ والةانى    16دراسيين رئيسيين :  الأول )فصل الخريف( لمدة   يتضـمن فصلين  

متضــمنة أســبوعين فق  لامتحانات التحريرية بنهاية    أســبوع  16)فصــل الربيع( لمدة  

قرارات المجلس الأعلى للجامعات بداية    كل الفصــــل. ويحدد مجلس الجامعة بناء علي

 الفصول الدراسية.



38 
 

د. يجوز لمجلس الكلية؛ الموافقة علي فتح فصـــل دراســـي صـــيفي وفا القواعد التي  

 البند أ( 12اللائحة )مادة  تحددها مواد هذ 

ــية؛ ــنوات دراس والحد   الحد الأدنى لحصــول الطالب على درجة البكالوريو  ثلاث س

ــة   الأقصــى ــي .ويكون التخرج من البرنام  في نهاية    12الدراس ــي رئيس فصــل درس

مالم  الفصــل الدراســي الةاني )فصــل الربيع( أو في نهاية الفصــل الدراســي الصــيفي؛ 

 مجلس الجامعة قواعد أخرح منظمة لذلم. تصدر من المجلس الأعلى للجامعات أو

 

 (  التعليم الهجين 11مادة )

الدراسـة بجميع برام  كلية التربية نظامية؛ بأح من الفصـول الدراسـية؛ وعلي الطالب 

ابعـة الـدرو  النظريـة والعمليـة والتطبيقـات  وحلقـات النقـاش. ويجوز لمجلس الكليـة    متـ

وحسـب طبيعة المقررات الدراسـية أن يقرر تدريس   بعد موافقة مجلس القسـم المختص 

ــة دراســـ ث تكون الـ وجهـا لوجـ  للمقررات   مقرر أو أكةر بنظـام التعليم الهجينأ بحيـ

 %؛ وتكون باقي70 - 60%؛ وللمقررات العملية بنسبة 60 – 50النظرية بنسبة 

النسبة بنظام التعلم عن بعد بالوسائ  التي يحددها مجلس الكلية. ويتم عرض الموذوع  

ــسون ة   علي مجلس شــ ة ورفعـ  إلي مجلس الجـامعـ ة للمواققـ التعليم والطلاب للجـامعـ

 لاعتماد 

 

 ( الفصل الدراسي الصيفي12مادة ) 

أ. يجوز لمجلس الكلية؛ التصـريح بفتح الدراسـة لفصـل دراسـي صـيفي؛ في مقرر        

ــوء نتـائ  الطلاب؛ بهـدل إعطـاء   أو أكةر في كـل برنـام ؛ يحـدد  مجلس الكليـة في ذــ

فرصــة للطلاب الراســبين في المقرر في فصــل دراســي ســابا أو المتأخرين في عدد 

ي أو تواهم الدراسـ اعات المعتمدة وفقا لمسـ لأغراض رفع المعدل التراكمي للطلاب  السـ

ا. أو لأغراض التخرج؛ أو حـالات  ا اديميـ ذرين أكـ ا    المنـ ــتجـد ويوافا عليهـ د تســ أخرح قـ

 مجلس الكلية.

ب. مدة الفصـــل الدراســـي الصـــيفي ثمان أســـابيع دراســـية  تتضـــاعف فيها عدد      

السـاعات التدريسـية )سـواء نظرية أو عملية( الأسـبوعية للمقرر. ويسدح الطلاب كافة  

 الأنشطة التعليمية التي تتطلبها خطة دراسة المقرر.

ج. يسـمح للطالب ان يسـجل في الفصـل الدراسـي الصـيفي في مقررات بما لا ي يد      

 ساعات معتمدة. 9عن 
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سـاعة إذا كان ذلم من شـأن     12ويجوز لمجلس الكلية رفع الحد الاقصـى للتسـجيل إلي  

 أن يسدى  الى تخرج الطالب وبموافقة المرشد الاكاديمي

د. لا يسـمح بالتسـجيل للفصـل الدراسـي الصـيفي في أح من مقررح التدريب الميداني      

 في مقر الخبرات التكاملية )مشروع التخرج( )أ( أو )ب( أو

 . يحدد مجلس الكلية كافة القواعد المنظمة للتسـجيل والدراسـة بالفصـل الصـيفى من      

حيث العدد المسـموح ب  للتسـجيل  )والمقابل المادى لدراسـة المقرر فى الفصـل الدراسـي  

 الصيفى . وفا عدد  الساعات المعتمدة للمقرر( وموعد البداية والنهاية

 

 (: التسجيل الأكاديمى14مادة ) 

أ . تحدد مجالس الأقســام المقررات التي ســول يتم طرحها )إجبارية واختيارية(؛ وفا  

للشـعب المختلفة؛ وأعضـاء هيئة التدريس الذين سـيقومون بتدريسـهاء   الخطة الدراسـية

الأقل من بداية الفصــل الدراســي. وتتولي وحدة المتابعة    أســابيع عليوذلم قبل ســتة  

ــام ــيا مع الأقس ــاد الأكاديمي مهمة التنس ــيتم    والإرش ــية التي س لإعداد الجداول الدراس

ــهر علي ــجيل عليهاأ وذلم قبل شـ ــل   الإعلان عنها للطلاب للتسـ الأقل من بداية الفصـ

 الدراسي.

ــل  ــيـة وجـداول الإمتحـانـات التحريريـة لكـل فصــ ب. يتم الإعلان عن الجـداول الـدراســ

ــى أ وفا خطـ  ــجيـل الأكـاديمىأحيـث يلت م    دراســ الكليـة أ وذلـم قبـل بـدايـة فترة التســ

 الطالب بالتسجيل وفا هذ  الجداول.

ج . يحدد مجلس الكلية الحد الأقصى والحد الأدنى لعدد الطلاب المسموح لهم بالتسجيل  

 فى الشعبة الواحدة.

د. تقوم وحد  الإرشـاد الأكاديمى بناء على موافقة مجلس الكلية أ بالاعلان عن مواعيد  

ــجيـل فى ــبـةأ على أن تنتهى اجراءات   التســ ــة بفترة منـاســ المقررات قبـل بـدء الـدراســ

الاسـبوع السـابا لبدء الدراسـة بهذا الفصـل. ويحدد   التسـجيل لكل فصـل دراسـى خلال

 مجلس الكلية اجراءات النظر في حالات الطلاب 

ــموح بها؛ ويجوز في حالات الأعذار القهرية   ــجيل خلال المدة المسـ المتأخرة عن التسـ

جيل المتاخر بحد    التي يقدمها ماح للطالب بالتسـ الطالب ويوافا عليها مجلس الكلية؛ السـ

 من الدراسة. أقصي الأسبوع الةاني

 . على الطلاب ان يراجعوا اختياراتهم مع المرشــدين الاكاديميين المخصــصــين لهم أ 

الأكاديمي علي بطاقة تســــجيل الطالب؛ ويشــــترط موافقة المرشــــد  ويوقع المشــــرل

 تأجيل المقررات. الأكاديمى فى تسجيل او حذل أو
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و. يسـمح للطالب بالتسـجيل في كل من الفصـلين الرئيسـيين في مقرات لا ي يد اجمالى  

ــاعاتها المعتمدة ــاعة معتمدة ولا تقل عن    18عن   سـ ــل   12سـ ــاعة معتمدة لكل فصـ سـ

ــب مع معدل ــى بما يتناسـ ــماح    دراسـ الطالب التراكمي. ويجوز لأغراض التخرج السـ

ســـاعة معتمدة    22في مقررات حتي   للطالب في أخر فصـــلين دراســـيين ل  التســـجيل

 وبموافقة المرشد الأكاديمي.

يجوز لمجلس الكلية زيادة الحد الأقصـى لعدد السـاعات المسـموح للطالب التسـجيل  ز. 

ــوء القواعد    22فيها إلى  ــريع التعليم  وفي ذـ ــاعة؛ وذلم وفا متطلبات نظام  تسـ سـ

 المجلس الأعلى للجامعات أو مجلس الجامعة المنظمة لذلم الصادرة من

ــمح للطالب الذح يقل معدل  التراكمي عن     12بالتســــجيل في أكةر من    1.00ح. لايســ

 الفصل الدراسي التالي لحصول  على هذا المعدل. ساعة معتمدة في

ط .لا يسمح للطالب بالتسجيل في مقرر ل  متطلب سابا؛ إلا بعد إجتياز مقرر المتطلب 

يجوز تســـجيل المقرر والمقرر الســـابا ل  في نفس الفصـــل الدراســـي.   الســـابا. و لا

للطالب المتقدم بعذر يقبل  المجلسأ بتســجيل مقرر واحد   ويجوز لمجلس الكلية الســماح

 ذلم لأغراض التخرج وفي أخر فصل دراسي  ومقرر سابا ل  في نفس الفصل إذا كان

   

 ( الحذف والإضافة15مادة )  

ــي أو أكةر   ة المرشــــد الاكـاديمي حـذل مقرر دراســ اءا على موافقـ أ. يحا للطـالـب بنـ

ــجيل في مقرر ــا  نهاية   والتسـ ــي في موعد أقصـ لخر أو أكةر في حدود العبء الدراسـ

للفصــل الدراســي الرئيســي. وذلم وفا القواعد التي   الأســبوع الةالث من بدء الدراســة

حذف  في الســجل الدراســي للطالب في  تحددها هذ  اللائحة؛ ولا يظهر المقرر الذح تم

 ذات الفصل الدراسي. وفي حالة الفصل الدراسي الصيفيأ

يجوز للطالب حذل أو إذـافة مقرر أو أكةر في موعد أقصـا  نهاية الأسـبوع الةاني من  

 الدراسة.

ب .يشـترط لحذل مقرر ألا يقل عدد السـاعات المعتمدة للطالب عن الحد الأدنى للعبء 

 المسموح ب  لتسجيل الطالب.  الدراسي

 

 ( الاتسحاب من المقرر16مادة ) 

يســمح للطالب بعد أخذ رأى المرشــد االكاديمي؛ واســتيفاء النماذج اللازمة؛ الانســحاب  

)من الفصـل الرئيسـي(؛ أوخلال  أو أكةر خلال الاسـابيع السـ  الاولى   من مقرر دراسـي
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الصيفي(؛ بدون تسجيل مقررات أخرى وبما لا يقلل   الأسابيع الةلاثة الأولي من الفصل

السـاعات المعتمدة الواجب دراسـتها في هذا  عدد السـاعات المعتمدة عن الحد الادنى من

ألا يكون قد تجاوز نسـبة    الفصـل. وفي هذ  الحالة يعتبر إنسـحابا بدون رسـوب؛ بشـرط

ــاعات  ــب سـ ــحاب. وفي هذ  الحالة لا تحسـ هذا   الغياب المحددة لهذا المقرر قبل الانسـ

المقرر علي الطالب ويرصــد ل  في الســجل الدراســي أمام هذا المقرر تقدير  منســحب  

  كما يسمح للطالب بالإنسحاب من الفصل الدراسي Withdrawal(  w) بدون رسوب 

ــتدعائ  للخدمة ــد للطالب أمام كل مقرر    عند إسـ ــكرية ويرصـ الة  “. وفي حWMالعسـ

السـاد  من الفصـل الرئيسـي )الأول أو الةاني(؛ أو    إنسـحاب الطالب بعد نهاية الأسـبوع

بدون إتمام الإجراءات أو حالة    نهاية الأسـبوع الةالث من الفصـل الصـيفيء أو إنسـحب 

ا. بة الغياب قبل التقدم بطلب الانسـحاب؛ يعتبر منسـحب إجباريا ويعتبر   WF تجاوز  نسـ

ا في المقرر ويرصد ل  تقدير: راسب   F"راسبا

 

 

 (: الانذار الاكاديمي17مادة )  

( بعد نهاية الفصــل الدراســى 1.00أ. إذا حصــل الطالب على معدل تراكمي اقل من )

 الةانى يوج  ل  الانذار الأول ويوذع على قائمة الانذار ويعتبر الطالب مراقبا أكاديما

 

تمرالمعدل المتدني للطالب في الفصـل الدراسـي التالي لانذار الأول يوج  ل  ب. إذا  اسـ

 ساعة معتمدة.  12ولايسمح ل  بالتسجيل الا في الحد الادنى وهو  الأنذار الةانى

ج.  يسـمح للطالب المنذر أكاديمياا بإعادة التسـجيل في مقرر سـبا ل  دراسـت  وحصـل  

ويحتســــب ل  التقدير الذح حصــــل علي  في الاعادة؛ علي أن    Dأو +Dفي  على تقدير

 يكون ذلم لرفع المعدل فق  بما

ذكر جميع   اء الحـد الأدني للتخرج. على أن تـ ــتيفـ اديمي أو إســ ذار الأكـ يكفي لرفع الإنـ

حصل عليها في سجل  الأكاديمي وعند حساب المعدل التراكمي يحتسب    التقديرات التي

 ل  التقدير الأخير فق .

 ( الإنتظام فى الدراسة18مادة )

أ. علي الطالب الإنتظام في حضـور المحاذـرات والدرو  العملية والبحةية والأنشـطة  

ات  ل عن    والتطبيقـ ة لا تقـ ــبـ ذاراا أول إذا 75في أح مقرر بنســ ب أنـ ذر الطـالـ %؛ وينـ

ــبـة غيـابـ   ــاعـات المقرر النظريـة والعمليـة    % في15تجـاوزت نســ أح مقرر )كـامـل ســ

ا إذا تجاوزت نسبة  %.20غياب   والبحةية( وينذر انذاراا ثانيا
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ب.  يخضـع الفصل الصيفي لنفس قواعد المواظبة؛ من حيث نسبة الحضور لا تقل عن  

 % من ساعات المقرر.15الطالب مرة واحدة اذا تجاوزت نسبة غياب   %؛ وبنذر75

ائي في كـل او بعض المقررات بقرار   ان النهـ دم لأداء الامتحـ الـب من التقـ ج. يحرم الطـ

ــم   مجلس الكليةمن  ــ  علي مجلس القسـ ــتاذ المادة؛ وبعد عرذـ بناء على طلب من اسـ

في حضـور كل من المحاذـرات والتمارين و كافة    المختص  وذلم اذا كان  المواظبة

ا في المقرر   % من مجموع الســاعات 75الأنشــطة تقل عن   الفعلية؛ ويعد الطالب راســبا

 DNويرصد ل  تقدير محروم أو

د. الطالب المحروم الراســـب في المقرر بســـبب الغياب؛ ســـواء بعذر أم بدون عذرء 

 لهذا المقرر في الفصل الدراسي الصيفي. يسمح ل  بالتسجيل

 

 

 الدراسة وتقييم أداء الطالب

 

 (: ملف المقرر 19مادة )

 

أ. يلت م القســم العلمي قبل بداية الفصــل الدراســي بإعداد ملف لكل مقرر من المقررات 

ــيتم ا للمقررأ وأهداف ؛ ونوات  التعلم؛ والمحتوح    التي ســ ــيفا ا توصــ ــمنـا طرحهـا؛ متضــ

ا    العلمي؛ وطر  التعليم ــطة التعليمية التي يتضــمنها المقررأ ووفقا والتقويم وكافة الأنش

ان ــمـ ا وحـدة ذــ دهـ اذج التي تعتمـ ات    للنمـ إجراء عمليـ ــم بـ ة. ويلت م القســ الكليـ الجودة بـ

ــتمرة للمحتوح العلمي في ذــوء تحليل نتائ  الإمتحانات وعمليات   مراجعة دورية مس

ــلة بالكلية. يجب  ــيف   التقييم التي تقوم بها الوحدات المختلفة ذات الصــ أن يكون توصــ

ا مع أهدال البرنام  ونوات  التعلم.  جميع المقررات. الدراسية متوافقا

ــتندة إلى   ــها على المعايير المس ــتند صــياغة المقررات وطر  تدريس ب.  يجب أن تس

 الأداء

Performance-Based Standards   وترك  على التعلم الذاتي؛ وحل المشكلات؛

ــتهدل ــاب    وتسـ الارتقاء بالمهارات المهنية؛ والعملية؛ ومهارات البحث العلمي وإكتسـ

 والاتجاهات التي تل م لإنتاج معلم ناجح. المعارل والقيم

 

 ( مشروع التخرج 20مادة )
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إلي إكســاب الطالب المعلم المهارات   سااااعات معتمدة(  3يهدف مشاااروع التخرج )أ. 

مجال التخصــص؛ ويسكد العلاقات البينية بين مقررات التخصــص   المتطلبة للتعليم فى

 التدريب الميداني والمقررات التربوية والةقافية ومقرر

 

الرابع :الفصـــلين  ب. يتطلب مشـــروع التخرج إجراء الطالب المعلم )خلال المســـتوح  

ــابع والةامن ( بحث  ــكلة ميدانية من إختيارة خلال Action Research فعل  السـ لمشـ

اء التـدريـب معـاينتـ ــيـة أثنـ الميـداني؛ ويجـب أن يوافا علي خطـة البحـث     للبيئـة الـدراســ

عضـــو هيئة التدريس المشـــرل على البحث . ويجوز تشـــارك الطلاب في فر  عمل  

شـريطة أن يكون   طلاب( في مشـروع واحد للتخرجأ 5تعاونية / تشـاركية )بحد أقصـي 

 لكل منهم دور واذح وأساسي في المشروع البحةيء ويجوز زيادة عدد الطلاب فى

ــم المختص  ــي ورئيس القســ ــرل الرئيســ في حالة تنفيذ   -المجموعة. بعد موافقة المشــ

 كبرح.  مشروعات بحةية

ــايا   ــام وبموافقـة مجلس الكليـة؛ إقتراح مجـالات أو قضــ بحةية  ج. يجوز لمجـالس الأقســ

 الطلاب. معينة يعمل عليها

د. يحدد لكل مجموعة من الطلاب إثنين أو أكةر من أعضـاء هيئة التدريس من الأقسـام  

ــرال ومتابعة البحثأعلى أن يكون  -العلمية بالكلية ا لطبيعة موذــوع البحث؛ لاش وفقا

ا   أقدم الأعضاء مشرفا رئيسيا

ــرفين   ــع المكتـب الفنى للتـدريب الميـدانى خطـة وإجراءات التنفيـذ واختيار المشــ  . يضــ

 أواعتمادها من مجلس الكلية.

و. يقوم الطالب )الطلاب( بتنفيذ المشــــروع البحةي )مشــــروع التخرج( في مدرســــة 

من المسســســات ذات الصــلة بالتعليم؛ وجمع البيانات وتحليلها   التدريب الميداني أو أى

روع. ويقدم الطالب )الطلاب( بنهاية الفصـل الةامن ورقة    وتفسـيرها وكتابة تقرير المشـ

 بحةية بنتائ  المشروع البحةي.

ز. يتم مناقشـة الطالب )الطلاب( في المنت  )مشـروع التخرج(؛ عن طريا لجنة ثلاثية  

هيئة التدريسأ من بينها المشـــرل الرئيســـي علي البحث(. ويتم تقييم    ) ثلاثة أعضـــاء

المنت  )المشـروع( ومهارات الطالب )الطلاب( البحةية   الورقة البحةية في ذـوء جودة

 مجلس الكلية إجراءات تشكيل هذ  اللجان.  ومهارات التفكير الناقد والإبتكار. ويحدد 

ح. تقوم الأقســـام بإعداد نموذج تقييم الأداء للمشـــروع؛ علي أن يتم إعتماد  من مجلس 

ة د موافقـ ة بعـ ا    الكليـ ا ائيـ ايير تقييم الأداء بنـ ذا النموذج معـ ل هـ ــمـ الس الأقســـــام. يشــ مجـ

 الجمعية )الختامية( للمشروع. )التقويمات المستمرة(( ومعايير التقييم
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% للتقييمات البنائية المسـتمرة خلال 40؛ منها  100ط. الدرجة  الكلية لمشـروع التخرج  

% لتقييم المشـروع في 60يضـعها المشـرفون علي المشـروع(؛ و    الفصـلين الدراسـيين

بة   صـورت  النهائية )تضـعها اللجنة ترط لإنجاح الطالب حصـول  علي نسـ الةلاثية(. ويشـ

 (.C% علي الأقل من الدرجة الكلية )تقدير 70

ح. الطالب الذح يرسـب في مشـروع التخرج أو يتغيب عن  يعُيد المقرر كاملا في العام  

ــوبـ أ الي لرســ ات    التـ ات التخرج )الســـــاعـ د إنتهي من تحقيا متطلبـ ان قـ حتي وإن كـ

 المعتمدة( كاملة.

 

 ( التربية العملية والتدريب الميداني 21مادة )

 

أ. التربية العملية والتدريب الميداني مكون أســاســي من مكونات برنام  إعداد المعلم؛ 

التي تنصــهر فيها المكونات الأخرى التخصــصــية والتربوية. وتهدل إلى   وهي البوتقة

ــاب الطلاب الكفايات  والةقافية؛ بما تتضــمن  من  التخصــصــية والتربوية والمهنية    إكس

التخطي  والتنفيــذ والتقويم ليتمكنوا من أداء مهــامهم    معــارل واتجــاهــات ومهــارات 

ــمن خبرات  ــدين وموجهين؛ وتتضـ ــاعات    8التربية العملية؛  كمعلمين أكفاء؛ ومرشـ سـ

 معتمدة؛ تتضمن:

 ساعات معتمدة تطبيقيات عملية داخل الكلية خلال المستويين الأول والةاني 4( 1)

 )الفصول الأربعة الأولي(:

 ساعة معتمدة ) أربع ساعات عملية؛ ساعتان عمليتان لكل فصل دراسي(: 2أولا: 

 تحليل الكتب المدرسية أو تحليل التدريس. أو تحليل الإختبارات والمقاييس النفسية

 أو أح أنشطة تدريبية أخرح يحددها مجلس القسم المختص. 

اء   ) ساعتان عمليتان 1.2ساعات عملية( للتدريس المصغر  4ساعة معتمدة ) 2ثانيا

 لكل فصل دراسي(

ســـاعات معتمدة تدريب ميداني تطبيقي بالمدار  أو الموســـســـات العلمية   4( عدد 2)

ــاعة المعتمدة    ــاعات تطبيقى ( خلال الم  4ذات الصــلة بالتخصــص )الس ــس تويين  س

الـث  امس    الةـ ة الأخيرة )الخـ ــول الأربعـ داني )  -والرابع )الفصــ دريـب ميـ امن(: تـ (  1الةـ

( للمســتوح  2الةالث )خلال الفصــلين الخامس والســاد (؛ وتدريب ميداني )  للمســتوح

 الفصلين السابع والةامن( الرابع )خلال

ادة  (  3) ــريع التعليم  )المـ ا نظـام  تســ د  ز  يجوز    14فى الحـالات التي يطبا فيهـ البنـ

الكلية وبعد موافقة المجلس المختص أ ودون الإخلال بعدد الســاعات الفعلية أ  لمجلس 
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دار  على فصول الدراسة أوذلم توزيع ساعات التدريب الميدانى التطبيقى بالم  إعادة  

 موافقة مجلسى شسون التعليم والجامعة . بعد 

رال ارك أعضـاء هيئة تدريس المواد التربوية في الإشـ على الطلاب وتوجيههم    ب. يشـ

 العملية في التربية

ــم  22ج. تنظم وحدة التدريب الميداني ومتابعة الخريجين )المادة   ــيا مع القسـ (؛ بالتنسـ

ــم ــم    المختص )قسـ المناه  وطر  التدريس لبرنامجي إعدادح وثانوى و ابتدائي؛ وقسـ

ــية لبرنام  التربية ــحة النفسـ ــم رياض الأطفال لبرنام  الطفولة    الصـ ــة أ وقسـ الخاصـ

وتح  إشـرال وكيل الكلية لشـسون    المبكرة( شـسون التربية العملية كل في تخصـصـ أ

ويحدد المشرفين الذين    التعليم والطلاب؛ ويختار المدار  التي يتم تدريب الطلاب بهاأ

 يمكن الاستعانة بهم فى الإشرال على الطلاب.

د. يتم تحديد مشـرل من التخصـص في كل شـعبة من أسـاتذة القسـم المختص أو من أحد 

تكون مهمت  متابعة التدريب الميداني لشــعبت ؛ وعمل اجتماع دورح    الأقســام الأخرحأ

تنفيذ   التى يشــرل عليها أ لمتابعةالأكةر مع طلاب الشــعبة    )ســيمينار(؛ كل شــهر علي

والمشـكلات التي تواج  التنفيذ؛ ويلت م بتقدير    البرنام  التدريبي؛ ومناقشـة الصـعوبات 

ــعبت ؛ إلي رئيس ــم المختص ويعرض    تقرير شــهرح عن حالة التدريب بش مجلس القس

 علي مجلس القسم لإقرار ؛ واتخاذ القرارات المناسبة.

ــية والأنشــطة    . يتم حســاب درجات كلا من التدريس المصــغر وتحليل الكتب المدرس

ا؛ في ذـوء الأنشـطة الصـفية    الأخرى )الفصـول والاختبارات  الأربعة الأولي(؛ فصـليا

القســـم خلال تدريس المقرر. وتكون درجة كل منهما    التحريرية والشـــفوية التي ينفذها

 %.60درجة؛ والنسبة المنوية في أح منهما 50

 

ا وفا   ا ــنويـ داني التطبيقي بـالمـدار أ يتم تقـدير الـدرجـات ســ ــبـة للتـدريـب الميـ و. بـالنســ

ــم. ويكون توزيع الدرجات  النماذج التي يضــعها ــم المختص ويعتمدها مجلس القس القس

درجة عن الفصــل الدراســي الأول    20الموج  )منها   درجة للمشــرل أو  50كما يلي:  

ــي  30للتـدريبأ   ــل الدراســ ــة أو    20الةـاني(؛   درجة عن الفصــ درجة لإدارة المـدرســ

عن الفصـل  الدراسـي الأول   درجات   10المسسـسـة التعليمية التي يتم فيها التدريب )منها  

داخل الكلية؛  درجة  ل نشــطة  30درجات عن الفصــل الدراســي الةاني(؛    10للتدريبأ 

  ي(درجة عن الفصل الدراسي الةان   20درجات عن الفصل الدراسي الأول و    10)منها  

ــترط لإنجاج الطالب  ــم. ويشـ ا لقرارات مجلس القسـ ــطة وفقا ــيف تلم الأنشـ ويتم توصـ

 (.C%علي الأقل من الدرجة الكلية )تقدير  70حصول  علي نسبة
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ز. درجات التربية العملية والتدريب الميداني لا تدخل ذــمن حســاب المعدل التراكمى  

 للطالب 

ب في أح من مقررح التدريب الميداني) التطبيقي( أو يتغيب عن    ح. الطالب الذح يرسـ

كاملا في العام التالي لرسـوب ؛ حتي وإن كان قد إنتهي من تحقيا متطلبات    يعيد المقرر

المعتمدة( كاملة. ولا يســمح للطالب التســجيل في مقررح التدريب  التخرج  )الســاعات 

 أوإن كان لأغراض التخرج. في نفس العام حتى 1أ2الميداني 

 

 ( وحدة التدريب الميدانى ومتابعة الخرجين22مادة )

ــمى  وحـدة التـدريـب الميـدانى ومتـابعـة   ــاء وحـد  تســ يتم بقرار من مجلس الكليـة أ إنشــ

  –وكيل الكلية لشــئون التعليم والطلاب أ وتضــم فى عضــويتها    برئاســة أ.د جين   الخر

ــائ ــافة لأعض ــامإذ ذات الصــلة بالتدريب الميدانى أ   ها المختصــين من الكلية و الأقس

ة والتعليم   ل وزارة التربيـ ة وكيـ ارهم بقرار من مجلس الكليـ ذين يتم اختيـ وممةلين    والـ

ــاركة لكلية   ــم خبراء من الكليات المشـ للوزارة من التوجي  التربوح؛ كما يمكن أن يضـ

إعداد المعلم . تتولى هذ  الوحدة مهام  التنســيا مع الأقســام لإدارة شــسون   التربية في

برنام  التدريب الميداني بمختلف أشـــكال ؛ فضـــلا  التدريب الميداني؛ وتقييم الأداء في

وير العملية التعليمية.  اللازمة لتط  عن متابعة الخريجين؛ وتقييم أدائهمأ وإجراء البحوث 

ة إتصـــــال دة  نقطـ ذ  الوحـ ا تكون هـ ة ووزارة "Focal Pointكمـ ة      بين الكليـ التربيـ

اه    داد المنـ اون وتنظيم العمـل مع الوزارة لإعـ ل التعـ ــبـ دعيم ســ والتعليم؛ تعمـل علي تـ

ــيــة والتطوير المهني للمعلمين والإداريينأوتنظيم اللقــاءات وورش العمــل   المــدرســ

ــتركة؛ وغيرها من الخدمات  المجتمعية التي تع ز دور كلية التربية في   والندوات المشـ

د من مجلس ا الخـاصــــة وتعتمـ ذ  الوحـدة لائحتهـ د هـ ات ذات   المجتمع. تعـ ة والجهـ الكليـ

 الصلة بالجامعة.

 

 (: تقييم أداء الطالب: الأحكام 23مادة )

ــاملـ  في كـل نوات  التعلم )المخرجـات( التي بنى   ــورة شــ يتم تقويم وتقييم الطـالـب بصــ

 درجة كل مقرربين: عليها المنه . ويتم تقسيم

ا لتوصــيف المقررأ وتتضــمن    الأنشااطة الصاافية والتقييمات المسااتمرةأ.  التي تتم وفقا

الصــفية بكافة أنواعهاأ والمشــروعات البحةية والمهام وحلقات النقاش؛ وملف    الأعمال

 لقسم. أن تخضع هذ  التقييمات لإشرال ا الإنجاز. ويجب 
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واء الامتحانات التحريرية   ب. التقييمات النهائية فى منتصـف ولخر الفصـل الدراسـي سـ

أو الشــفوح وامتحانات منتصــف ونهاية الفصــل الدراســي. ويتم إعداد هذ   أو العملية

المعايير والقواعد العلمية والمنهجية؛ مع مراعاة التوجهات الرســــمية  الإمتحانات وفا

 الأعلى للجامعات( والجامعة. للدولة )قرارات المجلس

ــطـة التقييم المختلفـة؛ وفا طبيعـة المقررأ وكما   ــب الدرجات علي أنشــ ويتم توزيع نســ

 للمقرر. يتحدد في الخطة الدراسية.

 

 ( الإختبارات الإليكتروتية24مادة )

 

ية أن   م المختص؛ وحسـب طبيعة المقررات الدراسـ يجوز لمجلس الكلية بعد موافقة القسـ

ا(    يقرر عقـد الإمتحـان إليكترونيـا في مقرر أو أكةر؛ كمـا يجوز عقـد الإمتحـان )إليكترونيـا

مح ا؛ علي أن يتم عرض ذلم   في كل المقرر أو ج ءا من ؛ وبما يسـ بتصـحيح  إليكترونيا

 الجامعة لاعتماد. علي مجلس شسون التعليم والطلاب بالجامعة للموافقة ومجلس

 ( الإختبارات التحريرية25مادة )

 

ــاعات للورقة الإمتحائية لمقرر وزن     3أ. مدة الإختبار التحريوح: )أ(  ــاعات   3ســ ســ

معتمدتان نظريتان؛ و )ب( سـاعتان لمقرر وزن  سـاعتين معتمدتين    معتمدة أو سـاعتان

 منها ساعة واحدة نظرية.

ــتراك أكةر من عضــو هيئة تدريس   ب.  لكل مقرر ورقة إمتحانية واحدة. وفي حالة إش

المقررات؛ يتولى منســا المقرر )أقدم عضــو هيئة التدريس( التنســيا    أحد في تدريس  

داد  دريس لإعـ التـ ائمين بـ ة إجراءات   بين القـ دد مجلس الكليـ دة. ويحـ ة واحـ انيـ ة إمتحـ ورقـ

 تسليم الأورا  الإمتحانية للكنترول المختص.

ــفوية أو   ــواء لامتحانات الشـ ــححين سـ ــكيل لجان الممتحنين والمصـ ــع تشـ ت.  يخضـ

ــمنهـا قـانون تنظيم الجـامعـات وقرارات مجلس  التحريريـة؛ للقواعـد  المنظمـة والتي يتضــ

 الجامعة ذات الصلة

 

 ( الغياب عن الإمتحان النهاني 26مادة )

راســـبا في المقرر  أ.  إذا تغيب الطالب بدون عذر عن حضـــور الإمتحان النهائيأ يعد 

 Fتقدير  كاملا ويرصد ل 
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ا قهريةا منعت  من حضــور الامتحان النهائي للمقرر؛ وتقدم   ب.  إذا واج  الطالب ظروفا

ــبوع على ــئون    الأكةر خلال أسـ ــمي الى وكيل الكلية لشـ من تاريخ الإمتحان بعذر رسـ

لذلم مصــحوبا بالأدلة والوثائا الرســمية التي تسيد   التعليم والطلاب يوذــح ب  الســبب 

أ ICويرصــد للطالب تقدير غير مكتمل    طلب ؛ يرفع الطلب إلي مجلس الكلية للموافقةأ

ــبا حرمـانـ  من أداء الإمتحـان ــرط ألا يكون الطـالـب قـد ســ النهـائي؛ وأن يكون قـد   بشــ

الكلية موعد   % علي الأقل من درجة الأعمال الفصــلية. ويحدد مجلس60حصــل علي 

م خلال أو   ل ؛ ويكون ذلـ دير  غير مكتمـ ب الحـاصـــــل علي تقـ أداء الإمتحـان للطـالـ

الأول من الفصـــل الدراســـي. يحتفظ الطالب بنفس درجة الأعمال الفصـــلية    الأســـبوع

الأحوال يرصـد ل  التقدير الذى يحصـل علي . إذا لم يلت م    الحاصـل عليهاء و في جميع

ان ب عن أداء الإمتحـ م وتغيـ ذلـ ب بـ ا مجلس   الطـالـ ددهـ د التي يحـ ل( في المواعيـ )المكمـ

 Fالكلية؛ سيتحول التقدير الي راسب 

ج. في الحالة أعلا ؛ إذا إسـتمرت الظرول القهرية التي تمنع الطالب من أداء الإمتحان  

ة الحوادث أو الأمراض   النهـائي للمقرر في الموعـد المحـدد لغير المكتمـل )كمـا في حـالـ

الطبية للجامعة علي إســتمرار العذر وأن يقدم الطالب   الم منة؛ شــريطة موافقة اللجنة

الكلية السـماح للطالب بأداء إمتحان المقرر  ما يةب  تواجد  داخل البلاد(؛ يجوز لمجلس

الأعمال الفصــلية التي حصــل   مع إمتحانات المقرر في فصــل لاحا؛ ويحتفظ بدرجات 

 عليهاأ كما يحتفظ بالتقدير الذح يحصل علي .

 

 ( إعادة دراسة المقرر27مادة )

ــب   ــل علي تقـدير )راســ ( في مقرر أو أكةرء يجـب عليـ  إعـادة   Fالطـالـب الـذح يحصــ

ــة المقرر إذا كان ــلـة المقررات  دراســ ا ويجوز ل  أن يختـار مقررا بديلاا من ســ إجبـاريا

ا(أ ويحتسب  ل  التقدير الذح يحصل علي ؛ ويحتسب    الإختيارية )إذا كان المقرر إختياريا

اب المعدل التراكمي؛ لمرة واحدة.Fالرسـوب في المقرر ) وب    ( عند حسـ فإذا تكرر رسـ

ــوب في المعـدل في نفس المقرر أو   ــاب هـذا الرســ مقرر إختيـارح بـديـل لا يتكرر حســ

 التراكمي.

   

 ( حساب درجات المقرر 28مادة ) 

النهاية العظمي لدرجات المقرر ذح الةلاث ســـاعات معتمدة أو ســـاعتين معتمدتين    أ.

ــاعـة نظريـة    75و  درجـة؛  100نظريتين   ــاعتين المعتمـدتين منهـا ســ درجـة لمقرر الســ

 واحدة.
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ا لما ورد في الخطة الدراســـية   ب. يتم توزيع الدرجات إتســـاقا مع طبيعة المقررء وفقا

اللائحة؛ علي ألا ت يد الدرجة المخصــصــة لإمتحان نهاية الفصــل   التي تتضــمنها هذ 

(؛ وألا  10درجات )%   10نصــف الفصــل الدراســي    % ؛ وامتحان70التحريرح عن  

% من الدرجة 10درجات )أو  10ت يد النســبة المخصــصــة للاختبارات الشــفهية عن

ام بالتوصـيف الدقيا لطبيعة المهام والأعمال الصـفية التي تحسـب    الكلية(. وتلت م الأقسـ

ــرال ــيف من وحـدة الإشــ ــبـة من درجـات المقررأ ويتم إعتمـاد هـذا التوصــ   عليهـا نســ

ــم في نهاية كل فصــل  ــاد الأكاديميى . ويقدم القائم بالتدريس إلي القس والمتابعة والإرش

 تقييم الطالب . لوثائا الدالة عليا

ج. يحدد مجلس الكلية مواعيد وأليات أمتحان نصـف الفصـل الدراسـي  على أن تجرح  

 تحريريةأ ويقوم بها الأستاذ في وق  المحاذرة دون تعطيل الدراسة. الامتحانات 

ــبـة المئويـة لـدرجـة المقر ر من مجموع درجـات التقييمـات المختلفـة   د.  تحســــب النســ

 للمقررأ

 % من الدرجة الكليةأ.60الحد الأدني للنجاح في المقرر  . 

ا للقواعد  ــاب الدرجات وفقا ــبة لمقرر التربية العملية؛ يتم حســ التي وردت فى و. بالنســ

 العملية والتدريب الميدانى( بهذ  اللائحة  )التربية 21المادة  

 

 للمقررات( الدلالات الرقمية والرمزية للدرجات والتقديرات 29مادة )

بعد حسـاب الدرجة الكلية لتقييم المقرر؛ يتم حسـاب النسـبة المنوية للدرجة؛ ويتم تحديد  

 عد النقاط التي

 يستحقها الطالب عن كل مقرر وفا النظام التالي:

% لاادرجااة 

 المقرر

 التقدير رمز التقدير 4النقاط من 

95% 4.00 A+ ممتاز 

90% 3.75 A 

86% 3.50 B+ جيد جدا 

83% 3.25 B 

80% 3.00 

76% 2.50 C+ جيد 

73% 2.25 C 

70% 2.00 

66% 1.75 D+ مقبول 
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63% 1.50 D 

60% 1.00 

ماااان  أقاااال 

60% 

 راسب F : Fail صفر

 W: Withdrawnمنسحب بعذر 

 IC: Incomplete غير مكتمل 

 Fتقدير   Denied :DNمحروم 

 Fتقدير   Withdrawn WF: Forcedإنسحاب إجبارى  

 

 (: المعدل الفصلي والمعدل التراكمي 30مادة ) 

ــت  بالكلية ويشــــكل أهم   ــتوى الطالب أثناء دراســ المعدل هو معيار أو وزن يقيس مســ

ــتند إليها في الحكم على أداء الطالب أكاديميا وكلما أرتفع هذا المعدل   المعايير التي يســ

ا دل ذلـم على   د كلمـ ل الجيـ ــيـ الـب من رقم    الأداء والتحصــ دل الطـ الـب أويتكون معـ للطـ

 للطالب نوعين من المعدلات: الفصلي والتراكمي. يتراوح مابين الواحد والأربعة.

 

 

 GPA Semesterأ.  المعدل الفصلي

وهو معدل الطالب لفصل دراسي واحد مةل معدل الفصل الأول أو معدل الفصل الةاني  

 حساب  كمايلي: أو الصيفي؛ ويتم

أولا: تحسـب نقاط كل مقرر  عدد السـاعات المعتمدة للمقرر مضـروبة في النقاط التى  

  3الطالب كتقدير لهذا المقرر. )مةال: المقرر    عدد ســـاعات  المعتمدة    حصـــل عليها

    3.5*  3؛ فيكون إجمـالي نقـاط هـذا المقرر    3.5علي نقـاط    وحصــــل الطـالـب فيـ 

10 5) 

ثانيا : حسـاب مجموع النقاط التي حصل الطالب عليها في المقررات التي درسها خلال 

 الدراسى الفصل

ا: المعدل الفصـــلي  حاصـــل قســـمة مجموع النقاط التى حصـــل عليها الطالب فى  ثالةا

المعتمدة لهذ  المقررات الفصـل الدراسـى مقسـومة على مجموع السـاعات   مقررات هذا 

 أو المقررات ألتي رسب فيها. أ بما فى ذلم المقرر 

 

 مجموع )حاصل ذرب نقاط تقدير كل مقرر * عدد ساعات  المعتمدة(                   

 المعدل الفصلى   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ا                   ا أو رسوبا  مجموع الساعات المعتمدة لهذ  المقررات نجاحا

ــريتين )يتم تقريب الرقم الةالث بعد العلامة وفقا لقواعد   ــب لأقرب علامتين عشـ ويحسـ

 (3.66؛ يتم تقريبها إلي 3.657 3.65يتم تقريبها إلي   3.652التقريب )مةال ذلم

 

 Cumulative GPAالمعدل التراكمي ب.  

ــهـا بـالكليـة ب نهـايـة عـدد من  عـد  هو معـدل الطـالـب لتقـديرات إجمـالى المقررات التى درســ

ــاب المعدل التراكمى للطالب فى نهاية كل فصــل   الفصــول أ أو عند  التخرج. ويتم حس

ــي؛ لمجمـل المقررات التي ــابـ  عنـد إتمـام    دراســ ــهـا حتي تـاريخـ ؛ كمـا يتم حســ درســ

ــب المعـدل التراكمي للطـالـب  من نقـاط تقـدير )أوزان(    البرنـام  )التخرج(. ويحســـ

 المقررات. ولا يحسب من النسبة المئوية للدرجات؛ ويتم حساب  كما يلي:

 

ــها    المعدل التراكمي ــمة مجموع النقاط للمقررات التي درســ ــل قســ للطالب هو حاصــ

ــاعـات المعتمـدة لمجموع تلـم المقررات.   الطـالـب منـذ بـدايـة البرنـام  علي إجمـالي الســ

المعدل التراكمي مرة واحدة للمقرر الواحدء  وتحســب ســاعات الرســوب في حســاب 

 بصرل النظر عن تكرار رسوب الطالب في المقرر.

  مجموع )حاصل ذرب نقاط تقدير كل مقرر من المقررات التى درسها *                         

 عدد ساعات  المعتمدة(                              

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المعدل التراكمى
ا   مجموع الساعات المعتمدة                                  ا أو رسوبا  لهذ  المقررات نجاحا

 

 

 ج. الدلالات الرقمية والرمزية للمعدل التراكمي وتقديرات التخرج.

 التقدير العام رمز التقدير point scale-4المعدل التراكمى 

4-3.50 A ممتاز 

-3.25 B+  جيد جداا 

-3.00 B 

-2.50 C+  جيد 

-2.00 C 

-1.50 D+ مقبول 

-1.00 D 

 راسب  F 1أقل من 
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والحصــول على درجة  أ. عند حســاب المعدل التراكمي النهائي يشــترط لتخرج الطالب 

 1.0الطـالـب الـذى يقـل معـدلـة عن  1.0ألا يقـل معـدلـة التراكمى العـام عن    البكـالوريو  أ

المعدل من خلال إعادة دراســة مقرر أو أكةر لتحســين معدلة؛ ســواء    يجب أن يســتكمل

 أو أى من الفصلين الرئيسيين. خلال الفصل الدراسي الصيفى

التراكمي   للمعــدل  ا  ــا وفق الواحــد؛  ــتوح  المســ داخــل  الطلاب  بين  ــة  ــارن المق تتم  ب.  

فبالرغم من أن كليهما    3.52أ3.57طالبين علي معدل تراكمي   للطالب.بمعنى إذاحصل

إلا أن الةاني يســبا الأول في الترتيب. وإذا حصــل  )جيد جدا( +Bيحصــل على تقدير  

دد  دل التراكمي )عـ البين أو أكةر علي نفس المعـ ا للمجموع    طـ ا وفقـ اط( يتم ترتيبهمـ النقـ

 الكلي التراكمي لكل منهما. 

     

 ( مرتبة الشرف 31مادة )

 بشرط : A تمنح مرتبة الشرل للطالب الذح يحصل عند التخرج على معدل تراكمى 

  8.1أ. أن يكون أنهي دراست  فى المدة الإعتيادية للحصول على الدرجة 

 ( فى أى من الفصول الدراسية3.25) +B ب. وألا يقل تقدير معدلة الفصلى عن 

 ج . وألا يكون قد رسب فى أى مقرر دراسى خلال دراست  بالكلية أو خارجها

ــت  لل ــول على الدرجة د. وألا يكون قد وقع  علي  أى عقوبات تأدبية خلال دراسـ حصـ

 كلية أخرى سواء بالكلية أو

 إيقاف القيد وإلغاؤه وحالات الفصل

 

 (: ايقاف القيد 32مادة )

 

أ.  اذا رغب الطالب في إيقال قيد  في الفصـل الدراسـي لعذر يقبل  مجلس الكلية او من  

ــ  علي  ان ــئون الطلاب بعد الحصــــول على موافقة  يفوذــ ــد يتقدم بطلب لشــ المرشــ

لأسـباب مرذـية فان الامر يقتضـي عرض الطالب   الاكاديمي. واذا كان اعتذار الطالب 

ــول علي ــة؛ والحصـ موافقتها. ويجوز للطالب التقدم بطلب    على اللجنة الطبية المختصـ

 أسابيع. 6وقف القيد بعد بداية الدراسة في موعد أقصا  

ب. يتم دراسـة الطلب بمعرفة وحدة المتابعة والإرشـاد الأكاديمي ووكيل الكلية لشـئون  

ة علي وقف    التعليم والطلاب ومن ة مجلس الكليـ ة موافقـ ة. في حـالـ ثم إلى مجلس الكليـ

أقصــى نهاية الأســبوع الســاد ؛ يعتبر الطالب   القيد بعد تســجيل الطالب للمقرر؛ وبحد 
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ا في المقرر ولا يدخل في حســاب  ا رســميا ا إنســحابا المعدل التراكمي؛ ولا يظهر    منســحبا

 المقرر في بيان الدرجات 

ج. لا يحا للطالب إيقال قيد  لأكةر من فصـلين متتابعين؛ وبحد أقصـي أربعة فصـول  

الدراســة. يســتةني من ذلم حالات الأمراض الممتدة أو الناتجة عن    دراســية خلال فترة

ــكرية. الطبية  ويتم عرض الأعذار المرذــية علي اللجنة   حوادث؛ أو أداء الخدمة العس

ــتمرار إيقال القيد  ــيء يل م أن   للموافقة عليها. وللموافقة علي إسـ لهذا الظرل المرذـ

إلا إذا كان سفر     يةب  الطالب تواجد  داخل جمهورية مصر العربية أثناء فترة مرذ :

 للعلاج للخارج مدعوما بالوثائا الرسمية؛ والتي يتم عرذها أيضا علي اللجنة الطبية.

 

 ( إلغاء القيد وإعادة القيد32مادة ) 

 

دة المتاابعاة  يتخاذ مجل  الكلياة قرارا باالغااء قياد الطاالاب بنااء علي توصااااياة وحا  1

 لحالات التالية:لوالإرشاد الأكاديمي 

ا دون طلب التأجيل.  ا.  إذا انقطع الطالب عن الدراسة لمدة تعادل فصلا دراسيا

أسـابيع من تاريخ بدء ب. إذا لم ينتظم الطالب المسـتجد في الدراسـة في مدة أقصـاها سـتة 

 دون طب التأجيل  الدراسةأ

 ج. فى حالة تجاوز مدد ايقال القيد 

 د. إذا ارتكب أعمالا تخالف أنظمة الكلية أو الجامعة

ا   ا يتفا وقوانين تنظيم الجـامعـات ولائحتهـ أديـب الطلاب بمـ  . إذا طبا في حقـ  لائحـة تـ

 التنفيذية.

ــجل قبل الإنقطاعأوفا  2 . يمكن للطـالب الملغى قيـدة التقـدم بطلـب لإعادة قيدة برقم وســ

 الضواب  التالية:

 أ. أن يكون فى إطار القرارات الصادرة عن مجلس الجامعة

ية على الأكةر من تاريخ الغاء  ب. أن يتقدم بطلب إعادة القيد خلال أربعة فصـول دراسـ

 القيد.

 ج. الحصول على موافقة مجلس الكلية ثم مجلس شسون التعليم

 يكون الطالب منذرا أكاديمياد. أن لا 

  . لا يجوز إعادة قيد الطالب أكةر من مرة واحدة

 و. لا يجوز إعادة قيد الطالب الملغى قيد  إذا كان مفصولا لأسباب تأديبية أو تعليمية
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 ( حالات الفصل34مادة )

 يتخذ مجلس الكلية قرارأ بفصل الطالب نهائيا وفا الحالات الأتية :

ــروط التخرج خلال الحد الأقصــى ل ــر  أ. إذا لم يحقا الطالب ش ــة وهو أثنى عش لدراس

 رئيسيأ فص  دراسيا

مسـة فصـول دراسـية فى خ1.0ب. الطالب الذى لم يتمكن من رفع معدل  التراكمى الى 

   رئيسية متتالية 

 

ــل نتيجة عدم   ج. يجوز أن ينظر مجلس الكليـة في امكـانيـة منح الطالب المعرض للفصــ

دلـ  التراكمي الى    تمكنـ  من رفع ا   1.0معـ دتهـ دة وأخير  مـ ل   فرصـــــة واحـ على الاقـ

وتحقيا متطلبات التخرج   اذا   1.0معدل  التراكمي الى  فصـــلين دراســـيين بهدل رفع

 الساعات المعتمدة المطلوبة للتخرج على الاقل % من80كان قد اتم بنجاح دراسة 

 

 

 

 ( رسوم الدراسة 35مادة )

 

الرسـوم الدراسـية للفصـلين الرئيسـيين من العام الجامعي للقواعد التي  أ. يخضـع تحديد 

 الأعلى للجامعات ومجلس الجامعة. يحددها المجلس

ب. بالنسـبة للفصـل الدراسـي الصـيفي؛ والمقررات التي يعيد الطالب دراسـتها لرسـوب   

ــين المعـدل التراكمي؛ وفا قواعـد هـذ  اللائحـة؛ يحـدد مجلس   فيهـا أو بغرض  تحســ

ــاعة معتمدة من المقرر؛  الجـامعـة بنـاء علي إقتراح مجلس الكليـة المقـابل المـادح لكـل ســ

دراسـيين. وتسـتخدم حصـيلة متحصـلات    علي أن يعاد النظر في هذ  الرسـوم كل عامين

ــرل مقـابـل التـدريس والخـدمـات التعليميـة ــوم في صــ ــتيـة   هـذ  الرســ والفنيـة واللوجســ

 بالجامعة. المختصةوالإدارية التي يحددها مجلس الكلية وبعد إعتمادها من الجهات 

 ( احكام إنتقالية36مادة )

 

ة   أ. تعرض جميع الحـالات التي لم يرد فيهـا نص في هـذ  اللائحـة؛ علي مجلس الكليـ

ا في إطـار تطبيا احكـام قـانون تنظيم الجـامعـات ولائحتـ  التنفـذية   ليقترح مـا يرا  ــبـا منـاســ

ــادرا بقرار   وقرارات مجلس الجامعة واللواتح الجا معيةأعلي أن يكون هذا التطبيا ص

 المختصة بالجامعة. من مجلس الكلية واعتماد الجهات 



55 
 

ــى  ب. تطبا هذ  اللائحة على الطلاب الجدد الملتحقين بالكلية اعتبارا من العام الدراسـ

 هذ  اللائحة وصدور القرار الوزارى بشأنها. الذى يلى اعتماد 

ج. يجوز لمجلس الكليـة؛ وبمـا لا يتعـارض مع أحكـام قـانون تنظيم الجـامعـات والقرارات 

ــادرة عن ــمـاح للطلاب البـاقين    الصــ مجلس الجـامعـة والمجلس الأعلى للجـامعـات؛ الســ

بالإلتحا  ببرنام  الساعات المعتمدة في ذات التخصص. ويحدد    لاعادة بالفرقة الأولي

ــروط ة الشــ افـ ة كـ م؛ علي أن تعرض علي مجلس   مجلس الكليـ ذلـ ة لـ د المنظمـ والقواعـ

 شسون التعليم للموافقة.

اقون لاعـادة؛ بعـد   ــبـة لطلاب الفرقـة الأولي البـ ديمـة بـالنســ د. ينتهي العمـل بـاللاتحـة القـ

ة دايـ ة    عـامين من بـ ذ  اللائحـة. ولمجلس الكليـ ة-تطبيا هـ د ممجلس الجـامعـ إقتراح    -بعـ

 للطلاب الملتحقين في ظل اللائحة المنتهية. حلول لما يطرأ من حالات 

إجراء   -إذا دع  الضـرورة وبناء علي رأح الأقسـام المختصـة - . يجوز لمجلس الكلية

ــويبـات  ــيـة؛ مع إحـاطـة   تصــ الأخطـاء غير جوهريـة في جـداول خط  البرام  الـدراســ

 الجامعة بهذ  التصويبات. مجلس شسون التعليم ومجلس

ــم المختص؛ وبعـد موافقـة   مجلس و. يجوز لمجلس الكليـة وبنـاء على رأح مجلس القســ

بالجامعة ومجلس الجامعة إجراء تعديل في المتطلبات السـابقة للمقررات   شـسون التعليم

ة فى اى من ــيـ دراســ ذا   الـ اع بهـ ة القطـ ة. وتخطر لجنـ ذا اللائحـ ة في هـ درجـ البرام  المـ

 التغيير.

 

 

 

 الخطط الدراسية والجداول للفصول الدراسية

 

 (مكونات الخطة  37مادة ) 

ــص أكـاديمي؛ وإعـ ــيـة لكـل برنـام  مقررات تخصــ ــمن الخطـة الـدراســ داد مهني  تتضــ

افـة احـث؛ ثم التربيـة    وتربوحأ ومتطلبـات ثقـ عـامـة )جـامعـة( ومتطلبـات إعـداد المعلم البـ

ــم المقررات إلي داني. وتنقســ إجبـاريـة واختيـاريـة. ويحـدد مجلس الكليـة   العمليـة وا الميـ

 القواعد الخاصة بتنظيم تسجيل الطلاب في المقررات الإختيارية.

     

 شعبة 13( خطة الدراسة لبرتامج معلم إعدادي وثانوي؛ ومعلم فني.: عدد 38مادة )
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 مكونات الخطة الدراسية لكل شعبة

 ساعة معتمدة متطلبات التخصص الأكاديمى 90* 

 ساعة معتمدة متطلبات الإعداد التربوى 30* 

أســاســيات البحث التربوى وبحوث العمل أومشــروع التخرج )خبرات  ســاعات   6* 

 تكاملية(

 ساعات تدريب ميدانى )مشترك تربية خاصة ومناه ( 9* 

 ساعات متطلبات جامعة 10*

* متطلبات جامعة بدون ساعات معتمدة )مهارات اللغتين الإنجلي ية والعربية؛ وقضايا  

 مجتعية(

 

 لبرنامج معلم إبتدائي )ماعدا شعبة التربية الخاصة( ة( خطة الدراس39مادة )

ــة بهـذ  المرحلـة حيـث   ــتجيـب خطـة إعـداد معلم المرحلـة الإبتـدائيـة لطبيعـة الـدراســ تســ

الأول إعداد المعلم للتدريس بالصـفول الةلاثة الأولي )معلم فصـل(أ   تتضـمن مسـتويين

 إعتماداا علي التدريس التكاملي

الرابع وحتي الســـادســـة    بين المواد الدراســـية أوالةانية إعداد  للتدريس للصـــفول من

 دراسية منفصلة كمعلم مادة

مكونات الخطة الدراسااية لكل شااعبة )فى ضااوء اللائحة الاسااترشااادية التى ت اامنها  

 (2019المرجعى للجنة القطاع   الإطار الفكرى

سـاعة معتمدة لمقررات إعداد   24سـاعة معتمدة متطلبات إعداد تربوح ومهنى )  43* 

 تربوى إجبارية

 ساعة متطلبات بداية الفصل 11ة أساعات معتمدة لمقررات إعداد  تربوى إختياري 8

شعبتى الرياذيات و العلوم  ساعة معتمدة متطلبات تخصص أكاديمى بالنسبة ل  63*   

طلبات تخصـص أكاديمى  سـاعة معتمدة مت  55رياذـيات أو رئيسـى علوم (أ    رئيسـى/

 اللغة العربية أ واللغة الإنجلي ية أ واللغة الفرنسية أ والدراسات الأجتماعية(شعب فى 

ــيات    22*  ــيات الرياذـ ــاسـ ــاعة معتمدة متطلبات إعدد ثقافي وأكاديمي مع ز )أسـ سـ

ــطة بدنية وفنية   ــعبتي الرياذــيات والعلوم؛ والتاريخ والجغرافيا( وأنش والعلوم /لغيرش

 إجبارية واختيارية

ــروع التخرج )خبرات    6*   ــيات البحث التربوح وبحوث العمل؛ ومش ــاس ــاعات أس س

 تكاملية(

 ساعات تدريب ميداني )مشترك تربية خاصة ومناه ( 9* 
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 ساعات متطلبات جامعة 10* 

* متطلبات تخرج بدون سـاعات معتمدة: مقررات اللغتين العربية والإنجلي ية وقضـايا  

 )متضمنة حقو  الإنسان ومكافحة الفساد( مجتمعية

 

 ( خطة الدراسة لشعبة التربية الخاصة 40مادة )

 

 مسارات تربية خاصة؛ وهي:  6أ.  يتضمن البرنام  

ــعوبات التعلم؛ )2(.. الموهبة والتفو  ؛ )1) ــمعية ؛ )3( صــ ( الإعاقة  4( الإعاقة الســ

ار إلي  6( التوحد والإعاقات النمائية ؛ )5)  البصـرية؛ م كل مسـ   4( الإعاقة العقلية. ينقسـ

 لغة عربية؛ لغة إنجلي ية؛ اجتماعيات؛ “الرياذيات والعلوم” دراسة أكاديمية:شعب 

 

ــار  الموهبة والتفو   الطلاب الأعلى في التقدير التراكمي ؛ ثم يلي      ب.  يلتحا بمسـ

ثم مســــار التوحد والإعاقات النمائية؛ ثم مســــارات الإعاقة. ويتم    صــــعوبات التعلم 

ا لرغباتهمأعلي أن يكون    توزيع الطلاب علي مســـارات التربية. الخاصـــة الســـتة؛ وفقا

 بالمسار. المعدل التراكمي للطالب هو معيار التفضيل لالتحا 

 

 مكونات الخطت الدراسيت لكل شعبةج . ...

 ساعة متطلبات تخصص التربية الخاصة  52  *

 ساعة تخصص أكاديمي ) إنجلي ى؛ عربى أ إجتماعيات؛ رياذيات وعلوم(  38  *

ســاعات أســاســيات البحث التربوى وبحو ث العمل؛ ومشــروع التخرج )خبرات    6* 

 تكاملية(

 ساعات تدريب ميداني )مشترك تربية خاصة ومناه (  9* 

 ساعة مقررات إعداد  تربوح ومهني  30* 

 ساعات متطلبات جامعة  10* 

* متطلبات تخرج بدون سـاعات معتمدة : مقررات اللغتين العربية والإنجلي ية وقضـايا  

 مجتمعة

 ( خطة الدراسة لبرنامج معلمة الطفولة41مادة )

 مكوتات الخطة الدراسية

ــبة ) منها    92*  ــاعة معتمدةأ بنسـ ــاعة معتمدة مقررات إجبارية أ  88سـ ــاعات  4سـ سـ

 إختيارية( معتمدة مقررات 
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ســــاعة معتمدة مقررات   24ســــاعة معتمدة متطلبات إعداد تربوى ومهنى منها   28 *

 ساعات معتمدة مقررات إختيارية  4إجبارية 

ســـاعات معتمدة أســـاســـيات البحث التريوح وبحوث العمل أ ومشـــروع التخرج    6* 

 )خبرات (

 ساعات معتمدة تدريب ميدائي )مشترك تربية خاصة ومناه ( 9* 

 ساعات متطلبات جامعة )إجبارح واختيارح( 10* 

ــل بـا ــاعـات معتمـدة )مهـارات تواصــ لعربيـة والإنجلي يـة؛  * متطلبـات تخرج بـدون ســ

 مجتمعية ( ومقرر قضايا

   

 

 ( النظام الكودي المستخدم ا ترقيم المقررات42مادة )

ــسول عن تدريس المقررأ  ــم المسـ ــمن ذلم  رم  القسـ لكل مقرر كود خاه ب أ يتضـ

 تحدد: وثلاثة أرقام

  لبرنــام   2  لبرنــام  معلم إعــدادى وثــانوىأ الرقم  1)أ(  نوع البرنــام  )الرقم  

   لبرنام  التربية الخاصةأأ3الإبتدائية فيما عدا التربية الخاصة أأ والرقم  التربية

   لبرنام  الطفولة4والرقم   

 )ب( الفصل الدراسى المطروح في  المقرر

& مقررات كلية    ررات القســم فى ذات الفصــل الدراســى)ج( ترتيب المقرر ذــمن مق

 العلوم لبرنام  معلم إعدادى وثانوى تضمن  : رم  القسم أ رقم البرنام 

 (  أ رقم الفصل الدراسى المطروح في  المقرر أ   /   ثم رقم المقرر كما ورد من 1)

ــفر قبل الأرقام الةلاثة  & المقررات الاختيارية  كلية العلوم ــع صـ ــبة    أ يوذـ & بالنسـ

 لمقررات متطلب جامعة إجبارية أ فقد أخذت بجانب رم  القسم المسسول أ رقم

& بالنسـبة لمقررات التربية الخاصـة التخصـصـية للمسـار أ  رقم صـفر.الأرقام السـابقة ال

& مقررات الجامعة بدون ساعات معتمدة   + الفصل الدراسى4أو3أو2أو  1يوذع رقم  

م ورقم البرنام : يوذـع صـف فصـل الدراسـى المطروح في   ثم رقم ال  ران قبل رم  القسـ

ها أكةر من قســـم  يتشـــارك فى تدريســـ   COL& المقررات التى تأخذ الرم  0المقرر

 مجلس الكلية الأقسام المشاركة فى تدريس المقرر بالكلية أ ويحدد 

 

المنصاااااة  ملحوظاة: يمكن الرجوع الى الخطاة الادراسااااياة للاقساااااام المختلفاة على  

 الالكترونية للطلاب
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 البرامج الخاصة بالكلية 

 

 
   برنامج التعليم باللغة الأجنبية "الإنجليزية" بمصروفات

الرياضيات والعلوم ﴿الفيزياء، الكيمياء، العلوم البيولوجية   لشعب

 جامعة طنطا  - ﴾ بكلية التربية  والجيولوجية 
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The Foreign Language Education Program (English) with Fees 

for Mathematics and Science Divisions ﴾  physics, Chemistry, 

Biological and Geological Sciences ﴿at the Faculty of Education, 
Tanta University. 

 

 منسق البرنامج 
 

 السيد عودةالأستاذة الدكتورة / ثناء مليجي 

 أستاذ المناهج وطرق تدري  العلوم المتفرغ بالكلية 

 قسم المناهج وطرق التدري 
 

 

 

 

 

 

 

 
 : نبذة عن البرنامج 

▪ ( رقم  بالقانون  الصادر  الجامعات  تنظيم  قانون  على  الاطلاع  سنة  49بعد   م 1972( 

لهما والمكملة  المعدلة  والقرارات  والقوانين  التنفيذية  الداخلية  أ  ولائحت   اللائحة  وعلى 

التربية   )  –لكلية  رقم  الوزارى  بالقرار  الصادرة  طنطا  بتاريخ  1924جامعة   )

جامعة طنطا بجلست  المنعقدة بتاريخ   –وعلى قرار مجلس كلية التربية  مأ  20/07/2011

بشأن الموافقة على إنشاء برنام  التعليم باللغة الإنجلي ية بمصروفات   م26/01/2013

التالية  التخصصات  البيولوجية    –الكيمياء    –الفي ياء    –)الرياذيات    :فى  العلوم 

 م 27/06/2013وعلى قرار مجلس جامعة طنطا بجلست  المنعقدة بتاريخ  أ  والجيولوجية(

 دارية والمالية للبرنام . بالموافقة على مشروع اللائحة الا 30/06/2013والممتدة حتى 

الجامعي   العام  في  بالبرنام   الدراسة  بدأت  الملحة 2016م/2015وقد  للحاجة  نظراا  م 
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والشديدة للمدار  الابتدائية والإعدادية والةانوية التجريبيةأ ومدار  اللغات إلى معلمين 

متخصصين في تدريس مادتي الرياذيات والعلوم باللغة الإنجلي ية؛ لذا فقد قام  الكلية 

ـ   الفي ياء  ـ  )الرياذيات  وهى  بالمصروفات  الإنجلي ية  باللغة  جديدة  شعب  بافتتاح 

 م البيولوجية والجيولوجية(. الكيمياء ـ العلو
 

 رؤية البرنامج: 
ا  والعلوم  لرياذيات  لمعلم    ا وإقليميا ا محليا ا وبحةيا ا ومهنيا باللغة الإنجلي ية متمي  علميا

ا.   وعالميا

 البرنامج: رسالة 
 العلوم البيولوجية -الفي ياء-)الكيمياءالعلوم  أ ويسعى البرنام  إلى إعداد معلم الرياذيات 

ا ة(  والجيولوجي وأكاديميا ا  مهنيا وتنميت   الإنجلي يةأ  أحدث   باللغة  وفا  ا  وأخلاقيا

العالمية المعاصرةأ وإعداد  والتكنولوجية  استراتيجيات التدريس والاتجاهات التربوية  

القادر   الباحث  المشكلات   المعلم  حل  فى  واستخدامها  التربوية  المعرفة  تطوير  على 

 التعليمية والتربوية لخدمة المجتمع. 

 أهداف البرنامج: 
 يهدل البرنام  إلي:

ا لمتطلبات سو  العمل. .1  تطوير برام  الدرجة الجامعية الأولي الحالية وفقا
 تطوير أساليب التعليم والتعلم. .2
 توفير مناخ تعليمي داعم لعمليتي التعليم والتعلم.  .3
 تطوير أداء الطلاب لتحقيا التمي .  .4
 توفير الدعم الأكاديمي للمتعلمين.   .5
 توفير مصادر تعليمية حديةة وكافية.  .6
 مستمرة بين الخريجين والكلية.إيجاد علاقة  .7
 الارتقاء بالبحث العلمي لتلبية احتياجات المجتمع.  .8
زيادة التفاعل مع المجتمع ومشاركت  في حل المشكلات والنهوض بالمستوى البحةي   .9

 والعلمي لجميع الأفراد.
الكلية   .10 داخل  للطلاب  العملية(  للتربية  )الميداني  العملي  التدريب  برام   تطوير 

 وبالمدار . 
 بناء سياسة جديدة للتقويم تعتمد على التوجهات الحديةة في هذا المجال. .11
 تطوير مهارات الهيئة التدريسية لتطبيا نظام التقويم البنائي.  .12
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 مميزات البرنامج:  
 الدراسية التي يتضمنها البرنام  تمكن الخري  من أن:  م ارتتيح الب

 يتقن المعارل والمهارات والاتجاهات المتصلة بمواد تخصص .  .1
يمتلم المعارل والمهارات والاتجاهات المتصلة بمواد دراسية مساندةأ ومستوح  .2

 مناسب من التنور العام يضع التدريس في سيا  ثقافي مستنير.
للتدريسأ ويوظف أنماط تعليمية متنوعة بما يتناسب مع المواقف يعُد خطة متكاملة   .3

 التعليمية. 
 يوظف المعارل الخاصة بمراحل النمو في عملية التدريس. .4
بكفاءة   .5 فيها  التعليمية  المواقف  ويدير  اأ  وإنسانيا ا  ماديا مناسبة  تربوية  بيئات  يصمم 

 وفعالية. 
 يستخدم التكنولوجيا في عمليات التعليم والتعلم داخل الصف وخارج .  .6
المعرفية  .7 التعلم  جوانب  تقويم  لعملية  ومناسبة  متنوعة  وأدوات  طرائا  يختار 

 والمهارية  الأدائية أ والوجدانية ويستخدمها بكفاءة. 
يتوفر لدي  الخبرات التعليمية والإدارية )الميدانية( المناسبة لمهنة التدريس في إطار  .8

 نظم التعليم ذات العلاقة.

 يعُد خطة لنمو  المهني وتعلم  مدح الحياة وينفذها باقتناع وتمكن. .9
 يمتلم القدرات اللازمة لبناء شبكة علاقات مهنية مع المعنيين بمهنة التدريس.   .10
 يتقن مهارات التواصل الشخصي والفريقي والمسسسي.  .11
والاتصال    .12 المعلومات  بتكنولوجيا  الخاصة  ومهارات   معارف   في    ICTيستخدم 

 الارتقاء بأدائ  العام والمهني.
 يمتلم مهارات التفكير والبحث العلمي بمستوياتها ويستخدمها بكفاءة.   .13
التعليمية    .14 المسسسة  داخل  تعاملات   في  ولدابها  التعليم  مهنة  بأخلاقيات  يلت م 

 وخارجها. 
الجودة   .15 ثقافة  إطار  في  والمجتمعي  التربوح  التغيير  قيادة  مقومات  لدي   يتوافر 

 والتمي . 

 

 : الفرص الوظيفية ومستقبل الخريج
الرياذيات   لمادتي  التدريس  باللغة   Scienceوالعلوم  أ  Mathematicsممارسة 

الإنجلي ية في المدار  التجريبيةأ والمدار  الخاصة واللغاتأ والمدار  الدولية في 

جميع مراحل التعليم الإبتدائي والإعدادح والةانوح داخل ج. م. ع. وخارجها في الدول 

 العربية والأجنبية. 

 :متطلبات وشروط التقديم 
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 ( الوافدينأ جنبيةالشهادات الأحملة أ حملة شهادة الةانوية العامة)

يشترط لقيد الطالب للدراسة فى الدرجة الجامعية الأولى البكالوريوس في 

 العلوم والتربية ما يلي:  

ا لشروط القبول التي يحددها المجلس الأعلى للجامعات.  .1  أن يكون مستوفيا

 أن يكون حاصلاا على شهادة إتمام الدراسة الةانوية العامة أو ما يعادلها. .2

ا للدراسة بالكلية. .3  أن يكون متفرغا
 أن يجتاز الطالب الاختبارات التى تجريها الكلية للتحقا من لياقت  لمهنة التعليم.   .4

 اجتياز الكشف الطبي لبيان صلاحيت  الجسمية لممارسة مهنة التعليم.  .5

بالشعب   .6 اللغات  مدار   من  العامة  الةانوية  على  الحاصلين  الطلاب  قبول  يجوز 

 المناظرة لتخصصاتهم طبقا للشروط التى يضعها المجلس الأعلى للجامعات. 

 أن يكون الطالب من الطلاب المرشحين للكلية )علمي علوم ـ علمي رياذيات(.  .7

أن تكون اللغة الأجنبية الأولي للطالب هي اللغة الإنجلي ية ويشترط حصول  على   .8

 % على الأقل. 75نسبة 

نسبة   .9 على  حاصلاا  الطالب  يكون  المسهلة 75أن  المادة  درجة  من  الأقل  على   %

 العلوم البيولوجية والجيولوجية(. -الكيمياء  -الفي ياء  -للالتحا  بالشعب )الرياذيات 

% نظراا لانخفاض مجاميع الةانوية لهذا العام وذلم بموافقة 65وتخفض تلم النسبة لـ  

 اللجان التنفيذية والعليا ومجلس الجامعة.

 

 

 

 بالشعب الجديدة:طبيعة الدراسة 
الدراسة باللغة الإنجلي ية لجميع المواد الأكاديميةأ وطر  تدريس التخصصأ والتربية  

العمليةأ ويتم التدريس باللغة العربية للمواد التربوية والةقافية حسب القواعد التي تراها  

 اللجنة التنفيذية واللجنة العليا للبرنام . 
أ وتخصص  234ع    92ن+  142     الرياذيات:تخصص    :عدد الساعات التدرسية

أ  234ع    98ن +  136   الكيمياء:وتخصص     أ252ع    102ن +  150   الفي ياء:

 .267ع   115ن + 150 البيولوجية والجيولوجية: العلوموتخصص 

 ثمانية فصول دراسية.  عدد الفصول الدراسية:

 أربع سنوات دراسية.  عدد سنوات الدراسة:
 : وشروطهاالإعفاءات 
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% من مصروفات طلاب البرنام  خاصة لأبناء العاملين وأعضاء  25يعفي نسبة   •

 هيئة التدريس وذوح المعاشات في الجامعة.

أبناء الشهداء من الأطباءأ والطاقم الطبي المصابين  • ا  نهائيا يعفي من المصروفات 

 بالكرونا. 

ا أبناء الشهداء من الجيش   • والشرطة الذين استشهدوا في يعفي من المصروفات نهائيا

 العمليات الإرهابية. 

 

 : مصروفات البرنامج 

 : الطالب المصري •
بدايةا التحا  الطلاب بكلية التربية يدفع الطالب مصروفات الطالب العادح والمتمةلة في 

الفرقة الأولي   الطبي    1890التالي: )مصروفات  الكشف  ا +  جنيها   150جنيهاا مصريا

التقديم   أورا   مظرول   + لمصروفات   300مصرياا  بالإذافة  هذا  ا(  مصريا جنيهاا 

ا(أ ويجوز  للطالب سدادها على دفعتين الطلاب في البرنام  )عشرة الأل   جنيهاا مصريا

 في بداية كل فصل دراسيأ وذلم بخلال مقابل الكتب الدراسية.

 د:الطالب الواف •
دولار   1500يدفع الطالب في العام الأول فق    المصروفات بالدولار للطلاب الوافدين؛  

 دولار فق .   3000دولار أ بينما يدفع في العام الةاني والةالث والرابع    3000رسم قيدأ و

 % من مصروفات الطلاب الوافدين.25يخصم   :الخصومات وشروطها
 

 

 : المنح والمكافآت وشروطها
العلمية )الرياذيات في إطار تشجيع طلاب برنام   التعليم باللغة الإنجلي ية للشعب  

والفي ياء والكيمياء والعلوم البيولوجية والجيولوجية( علي التمي  العلمي والمهني في 

)جوائ (  تخصيص  الجامعة  ومجلس  والعليا  التنفيذية  اللجنة  اقترح   التدريس  مجال 

كل  في  دراسية  فرقة  كل  من  الأوائل  الطلاب  من  لكل  تقدير  وشهادة  مالية  مكافأة 

 لب المةالي علي كل الفر .تخصصأ والطا
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للفرق  بمصروفات  "الإنجليزية"  باللغة  التعليم  برنامج  بأعداد طلاب  إحصائي  بيان 

الأولي والثانية والثالثة والرابعة شعبتي الكيمياء، والعلوم البيولوجية والجيولوجية/  
 م". 2021 –م 2020م/ حتي 2016  –م 2015بداية من "

 العام الجامعي
  -م 2015

 م 2016
  -م2016

 م 2017
  -م2017

 م 2018
  -م2018

 م 2019
  -م2019

 م 2020
  -م2020

 م 2021

 البيان الفرقة 
بيولو 

 جي
 كيمياء 

بيولو 

 جي
كيمي 

 اء
بيولو 

 جي
كيمي 

 اء
بيولو 

 جي
كيمي 

 اء
بيولو 

 جي
كيمي 

 اء
بيولو 

 جي
 كيمياء 

 الأولي
 38 21 41 24 19 23 22 30 23 29 45 20 مستجد 

 0 2 0 3 0 2 1 2 4 1 0 0 با  

 38 23 41 27 19 25 23 32 27 30 45 20 الإجمالي

 الةانية
 38 25 18 20 21 27 24 25 38 19 0 0 مستجد 

 0 0 1 0 2 1 1 1 0 0 0 0 با  

 38 25 19 20 23 28 25 26 38 19 0 0 الإجمالي

 الةالةة 
 19 20 22 28 23 24 37 18 0 0 0 0 مستجد 

 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 با  

 20 21 23 29 25 24 37 18 0 0 0 0 الإجمالي

 الرابعة 
 22 28 24 23 35 18 0 0 0 0 0 0 مستجد 

 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 با  

 24 29 26 24 35 18 0 0 0 0 0 0 الإجمالي

 إجمالي
 117 94 105 95 98 92 83 73 61 48 45 20 مستجد 

 3 4 5 4 4 3 2 3 4 1 0 0 با  

عدد طلاب 

 البرنام 
65 114 161 197 209 218 

بمصروفات  "الإنجليزية"  باللغة  التعليم  برنامج  طلاب  بأعداد  إحصائي  بيان  تابع: 

والعلوم  الكيمياء،  الرياضيات،  شعب  والرابعة  والثالثة  والثانية  الأولي  للفرق 

 م".2024 –م 2023م/حتي 2022 –م 2021البيولوجية والجيولوجية/ بداية من "

 م 2024 -م 2023 م 2023 -م 2022 م 2022 -م 2021 العام الجامعي

 كيمياء بيولوجي  رياضيات  كيمياء بيولوجي  رياضيات  كيمياء  بيولوجي  رياضيات  البيان  الفرقة 

 الأولي 
    ؟ ؟ ؟ 30 30 19 مستجد 

    0 4 2 1 2 0 باق

    ؟ ؟ ؟ 31 32 19 الإجمالي 
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 الثانية 
    30 27 17 35 17 0 مستجد 

    1 1 0 1 1 0 باق

    28 28 17 36 18 0 الإجمالي 

 الثالثة 
    35 16 0 37 24 0 مستجد 

    2 5 0 1 0 0 باق

    37 21 0 38 24 0 الإجمالي 

 الرابعة 
    36 19 0 19 21 0 مستجد 

    1 0 0 1 2 0 باق

    37 19 0 20 23 0 الإجمالي 

 إجمالي 
    101 62 ؟ 121 92 19 مستجد 

    4 10 2 4 5 0 باق

عدد طلاب 

 البرنامج 
    105 72 ؟ 125 97 19

  ؟ 241 الإجمالي
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 الوحدات والادارات التابعة  

 لقطاع شئون التعليم والطلاب 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة الارشاد الأكاديمي 

Academic Advising Unit 
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 وحدة الارشاد الاكاديمي 

الكلية بجلست  بتاريخ الجامعة فى جلست  بتاريخ .........على قرار وافا مجلس 

تشكيل الهيكل الادارى على انشاء وحدة الارشاد الاكاديمى بالكلية وعلى   2022/ 9/ 14

 الخاه بها 

يمةل الارشاد الاكاديمي محورا هاما من محاور العملية التعليمية  ويحقا قدرا كبيرا  

من التواصل بين اعضاء هيئة التدريس والطلاب من خلال الدور الهام الذى يقوم ب   

اعضاء هيئة التدريس في ارشاد وتوجي  الطلاب الى اختيار المقررات التي تتناسب  

 دتهم على تحقيا اهدافهم التعليمية.مع امكانياتهم وقدراتهم ومساع

 رؤية الوحدة

المعايير العالمية في تقديم الخدمات تقديم الخدمات الارشادية  للطلاب بما يتفا مع 

 .الإرشادية في مسسسات التعليم العالى

 رسالة الوحدة

تقديم النصح والمساعدة العلمية والتوجي  الاجتماعي والسلوكي لطلاب الكلية لتنمية  

قدراتهم وتشجيعهم على التمي  والتفو  من خلال مساعدتهم على التغلب على 

 المشكلات التي قد تواجههم اثناء دراستهم بالكلية.

 أهداف الوحدة

تقديم المشورة ومساعدة الطلاب في التغلب على الصعوبات والمشكلات التي قد 

 تواجههم أثناء دراستهم بالكلية من خلال الاليات التالية : 

تعريف الطلاب المستجدين بالحياة الجامعية ونظام الدراسة و اللوائح   •

 .والقوانين الخاصة بالجامعة من خلال برام  إرشادية توجيهية

ت ويد الطالب بالمعلومات الكافية عن الكلية والسياسة التعليمية الخاصة بها   •

   والبرام  والمقررات الدراسية التي تقدمها

ت ويد الطلاب بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التي ترفع من تحصيلهم   •

 وتساعدهم  على التغلب على المشكلات الأكاديمية التى تواجههم   الدراسي

مساعدة الطلاب على بلورة أهدافهم وإتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة  •

 .بمستقبلهم الأكاديمي والمهني 

تبسي  وتسهيل الإجراءات الإدارية بهدل تقديم خدمات الارشاد الطلابى وفا   •

 معايير الجودة الشاملة التي تسعى إليها الكلية 
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 مهام وحدة الارشاد الاكاديمى

الاشرال على الارشاد الأكاديمي بالكلية ووذع السياسة الخاصة بنظم وقواعد   •

 الارشاد الأكاديمي وتنظيم     وإجراءات 

 الإشرال على إعداد الجداول الدراسيةأ ومتابعة عمليات التسجيل. •

 الدراسى وتوفير الموارد اللازمةمتابعة إنتظام العملية التعليمية للفصل  •

دراسة الصعوبات التى تواج  تنفيذ البرنام  وإتخاذ قرارات لحلها أ ورفع تقرير   •

 بشأنها 

 إلى مجالس الأقسام ومجلس الكلية

 متابعة التقويمات وتحليل نتائجهاأ ومتابعة تنفيذ المخرجات التعليمية  •

إعداد تقرير سنوى عن البرنام  متضمنا التوصيات لتحسين الأداء . ويرفع هذا  •

 التقرير 

 إلى مجالس الأقسام ومجلس الكلية لاتخاذ ما يل م من إجراءات

 إعداد دليل الإرشاد الاكاديمي •

التوعية بأهمية الإرشاد الأكاديمي ودور الوحدة فى نشر هذا الوعىأ وأهمية    •

التواصل مع المرشد الأكاديمي وذلم بنشر كتيبات ومنشورات واستخدام موقع الكلية 

 الإلكتروني. 

نشر قوائم توزيع الطلاب المستجدين على المشرفين الأكاديميين على لوحات   •

 الإعلان وموقع الكلية . 

اعداد الاستمارات والنماذج الخاصة بالإرشاد الأكاديمي )مةل نموذج أداء المرشد ـ    •

 استمارة بيانات المرشد ـ استمارة بيانات الطالب .الخ( 

 اعداد برام  لتدريب المرشدين وتنمية قدراتهم وتقييم اداءهم    •

 ت ويد المرشدين بالمعلومات الكافية التي تعينهم من اداء دورهم   •

 وذع نظام لتقييم اداء المرشدين الاكاديميين بشكل دورح   •

 مراجعة سياسة الارشاد في ذوء نتائ  التقييمات لتطوير الارشاد الأكاديمي   •

 وذع الي  لتلقى شكاوى الطلاب والرد عليها والعمل على حلها  •

 وذع برام  للدعم الأكاديمي للطلاب المتفوقين والمتعةرين  •

 اعداد قاعدة بيانات لطلاب الكلية بالتنسيا مع مكتب شئون الطلاب  •

 

 أساليب الارشاد الاكاديمى

 جماعى( –ـ الارشاد المباشربواسطة اعضاء هيئ  التدريس والهيئة المعاونة ) فردى 1

 الارشاد الغير مباشر) اون لاين( ـ 2
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 المرشد الأكاديمي 

ا لعدد الطلاب فى كل        يتحدد مرشداا أكاديميا لكل مجموعة من الطلاب تتحدد وفقا

برنام أ ويجوز أن يشارك فى الإرشاد الأكاديمى المدرسين المساعدين ومن ذوى  

الخبرة. وتكون مهمة المرشد الأكاديمى مساعدة الطالب على التأقلم مع نظام الساعات 

يمياا خلال مراحل الدراسةأ والتحقا من إختيارات المعتمدةأ ومتابعة الطالب أكاد 

الطالب بما يساعد  على إنجاز خطت  الدراسية وفا الفترة المحددةأ كما يتولى مهمة  

ملاحظة تقدم الطالب ومراقبة أدائ . ويوقع المرشد الأكاديمى على بطاقة تسجيل  

 الطالب للمقررات فى كل فصل دراسى 

 واجبات ومهام المرشد الأكاديمي 

 الحفاظ على سرية المعلومات  •

 ت ويد المختصين بالمعلومات المتوفرة عن حالة الطالب التى تساهم فى حل المشكلة •

 معرفة اللوائح والقوانين الخاصة بالكلية والجامعة  •

تعريف الطلاب بأوج  الخدمات التي توفرها وحدة الإرشاد الأكاديمي  وكيفية   •

 الاستفادة من هذ  الخدمات.

 الإلمام بمواعيد التسجيل والحذل والإذافة المعلنة من قبل الكلية  •

مستوى –إعداد وتحديث ملف الإرشاد الأكاديمي لكل طالب ويشتمل على )المقررات  •

 -محاذر الاجتماعات الدورية بين المرشد والطالب  -المعدل التراكمي -الدرجات 

 التقارير أو الإنذارات الموجه  التي من خلالها يمكن تقييم الطالب(.

تخصيص ساعات مكتبية لمقابلة الطلاب في مكتب  لمناقشة المشاكل التي تواجههم   •

 دورية   أثناء الدراسة بصفة

المتابعة الدقيقة لتحصيل الطالب العلمي في المواد المسجل فيها وكتابة تقرير دورح   •

 وإرفاقها في الملف الخاه بالطالب.

رفع تقرير دورح عن أداء الطلبة لوحدة الإرشاد الأكاديمي)قبيل نهاية الفصل    •

الدراسي( ويشمل التقرير الأداء الأكاديمي للطالب والإجراءات التي تم  لمعالجة 

 الصعوبات التى تواج  الطالب 

 إكتشال ودعم الطلاب المتعةرين واكتشال ودعم المواهب لدى الطلبة وتنميتها . •

 يحصل الطالب على نسخة من سجل  الاكاديمى عند تخرج  •

 

 مهام وواجبات الطالب:

 معرفة الساعات المكتبية للمرشد الاكاديمى  

الحره على تحديد مواعيد المقابلات مع المرشد الأكاديمي والالت ام بحضورها   •

 جميعااأ وعدم التغيب عنها إلا لظرل طارئ. 

 تحضير قائمة بالاسئلة قبل اجتماع  بالمرشد الاكاديمى  •
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 المشاركة مع المرشد الأكاديمي ومناقشت  في كل ما يتعلا بالمستقبل الأكاديمي.  •

 الحره على الاستماع لنصائح المرشد الأكاديمي. •

 التوج  الى المرشد الأكاديمي عند حدوث أح مشكلة طارئة.  •

 طريا  البريد الإلكتروني.التواصل المستمر  مع المرشد الأكاديمي اما بمقابلت  اوعن  •

 ان ينشىء الطالب لنفس  ملفا يضع ب  نسخ من المستندات للرجوع اليها عند الحاجة  •

 المنسق الاكاديمى العام للبرنامج

عضو هيئة التدريس المكلف بتنسيا عملية الارشاد الاكاديمى ومتابعة تنفيذ اليات  أ 

 وذلم تح  إشرال الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  ومن مهام : 

 متابعة تطبيا إجراءات وتعليمات الارشاد الاكاديمي. •

توزيع طلاب الكلية على المرشدين الاكاديميين من أعضاء هيئة التدريس وذع جدول  •

 زمني لمتابعتهم وإرشادهم. 

 تعريف الطلاب بمرشديهم وبأهمية عملية الارشاد. •

 الاشرال على متابعة سير عملية الارشاد الاكاديمي   •

 تقديم التقارير الختامية عن اداء المرشدين الاكاديميين.  •

 حث الطلاب على مراجعة مرشديهم وطرح أسئلتهم ومشاكلهم عليهم.  •

توجي  المرشدين الاكاديمين فى البرنام  بالتعرل على الطلاب المتعةرين وتخصيص  •

 لقاءات فردية لارشادهم ووذع خطة لرفع مستواهم 

 توجي  المرشدين الاكاديمين لاكتشال الطلاب المتفوقين وتشجعيهم   •

استقبال مقترحات واراء المرشدين الخاصة بتطوير منظومة الارشاد الاكاديمى   •

 بالكلية/ البرنام  

 اعداد تقارير فصلية عن عملية الارشاد فى البرنام   •

 

 مهام مدير وحدة الارشاد الاكاديمى: 

 الأكاديمي بالكلية والإشرال على تنفيذها. وذع خطة لاشرال  •

الإعداد للمرشدين الأكاديمين بالكلية والتعريف بعمليات الإرشاد الأكاديمي   •

 المختلفة. 

الإشرال على تطبيا إجراءات وتعليمات الإرشاد الأكاديمي بالكلية والنماذج   •

 المعدة لعمليات الإرشاد الأكاديمي.

البرام  العامة والخاصة بالكلية لمتابعة عمليات التنسيا مع  السادة منسقي  •

 الإرشاد الأكاديمي. 

 المشاركة فى تحديد مجموعات الإرشاد الأكاديمي وتوزيعها على الطلاب. •

العمل على نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمي بالكلية من خلال الندوات وورش   •

 العمل. 
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التوعية بأهمية الإرشاد الأكاديمي وذلم بنشر كتيبات ومنشورات واستخدام   •

 موقع الكلية والبريد الإليكتروني للوحدة.

 تعريف الطلاب بالبنود التي تهمهم من اللائحة الدراسية   •

 مناقشة الطلبات غير المبررة للتأجيل أو الانسحاب من الفصول الدراسية. •

تلقي  الشكاوى من قبل أعضاء هيئة التدريس حول السلوكيات السلبية   •

 المستمرة من قبل الطالب.

 متابعة التواصل الدائم للطالب مع مرشد  الأكاديمي.  •

التحقا من دور المرشد في إتمام عملية التسجيل المبدئيأ التسجيل الفعليأ  •

الحذل والإذاف  وتوافقها مع  للمعدل التراكمي للطالب وما تنص علي  

 اللوائح التنظيمية بالكلية. 

التأكد من توثيا جميع أعمال إدارة الإرشاد الأكاديمي  من خلال النماذج   •

المعدة لذلم والاحتفاظ بنسخة من تلم التقارير بعد توقيعها من الطالب 

 والمرشد في ملف الطالب. 

رفع بعض التوصيات في ما يخص عملية  الإرشاد الأكاديمي لإدارة الكلية  •

 والمجالس العلمية. 

 تقديم التقارير الفصلية والدورية لعمليات الإرشاد الأكاديمي. •

 تقديم التقارير والتقييم للمرشدين الأكاديمين وادائهم.  •
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ملحوظة : توجد النماذج الخاصة بالارشاد الاكاديمى بدليل وحدة الارشاد 

 والمرفع على المنصة الالكترونية للطلاب  الاكاديمى التابعة للقطاع 
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 وحدة التعليم عن بعد

 

حدة التعليم عن بعدو  
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التابعة للقياع الادارا    

 ادارة شئون اليلاب

 ادارة رعاية الشباب

 وحدة نظم المعلوما 

 ادارة التربية العملية

 ثالثا :الانشية اليلابية   

 اتحاد اليلاب
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 إدارة رعاية الشباب 

ا  )الطالب ) د إعدالإدارة رعاية الشباب بالكلية هو  الرئيسالهدل إن  ا نافعا ليكون مواطنا

هذا الإعداد لابد وأن يقوم على أسس علمية حتى يستطيع الفرد التكيف   .ولنفس لبلد  

ا .مع المجتمع فيفيد ويستفيد  وللوصول بأبنائنا الطلاب إلى المستوى المطلوب كان ل اما

علينا أن نحقا لهم رعاية حقيقية تتعاون فيها كل الجهود التربوية والاجتماعية  

 .إلخ ...والةقافية والرياذية

 :الخدمات التى تقدمها إدارة رعاية الشباب لطلاب الكلية

  :النشاط الثقافى :أولاً 

ا  فى  يهدل هذا النشاط البحث عن الةروات البشرية بين الشباب باعتبارهم موردا رئيسا

 .عملية التنمية من خلال المسابقات وورش العمل والندوات 

  :الةقافية مايلى  الأنشطةوتشمل 

 .مسابقة القرلن الكريم  •

 .النووية الأحاديث مسابقة  •

 .ندوات تةقيفية  •

 .دورى المعلومات العامة  •

 

  :الاجتماعيالنشاط  :ثانيا

الاجتماعية المختلفة   الأنشطةلى مشاركة الطلاب والطالبات فى إيهدل هذا النشاط 

 .جتماعى مناسب لهماعلى مستوى الكلية والجامعة وتأهيلهم ودمجهم للتعامل فى وس  

  :نذكر منها  أنشطةعدة  الاجتماعيويت من النشاط  

 .مسابقة الطالب والطالبة المةاليين  •

 .المةالية  الأممسابقة  •

 .مسابقة الشطرن   •

 .مسابقة الموذوعات الاجتماعية  •

عن المسابقات بقسم رعاية الشباب بالكلية وذلم من خلال سحب   الإعلانهذا ويتم 

الطالب للبيانات بصورة واذحة وإرفا    ومليءاستمارة تتضمن عنوان المسابقة  

 .شئون الطلاب بالكلية إدارةصورة شخصية للطالب واعتمادها من 
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 .المشاركة فى زيارات تطوعية وقوافل خيرية لمسسسات المجتمع  •

 

 :صندوق التكافل الاجتماعي  

 

يهدل صندو  التكافل الاجتماعي بالكلية إلى تحقيا الضمان الاجتماعي للطلاب وحل 

 مدراستهالمشكلات التى تواجههم وتحول بينهم وبين عدم الاستمرار الهادئ فى 

ويستفيد من خدمات صندو  التكافل الاجتماعي بالكلية الطلاب الذين تستدعى حالتهم 

من خلال  الاجتماعيهذا ويتم عمل البحث  .الاجتماعية والاقتصادية تلم المساعدات 

رعاية الشباب بالكلية ويتم استيفاء البيانات الموذحة بها من  إدارةسحب استمارة من 

 .دارة شئون الطلاب بالكلية  إالتابع لها الطالب واعتمادها من  الاجتماعيةالشئون  إدارة

 :وهى  الاجتماعي الأورا  اللازمةويرفا بالبحث 

 

 :بيان بالدخل ويشمل 

 .( مفردات الدخلموظفا)  الأب كان  إذافى حالة  •

 ( .صورة شهادة الوفاة  + بيان معاش معتمد الأب) فى حالة وفاة  •

ا) م ارع الأب كان  إذافى حالة  •  .)بيان حيازة زراعية معتمد +الأب صورة بطاقة ا

 

مسئول  /المقدمة من الطلاب والطالبات بعد موافقة السيد  الأبحاث ويتم النظر فى 

وكيل الكلية لشئون  /مدير الإدارة والسيد الأستاذ الدكتور /الفرقة واعتمادها من السيد 

 التعليم والطلاب 

 

  :الرعاية الصحية للطلاب

 .خدمة طبية للطلاب والطالبات بالكلية  أفضلتقديم  إلىوتهدل 

 :وتتضمن خدمات العلاج الطبى مايلى 

استخراج بطاقات وخطابات  )تقديم الخدمات الطبية لطلاب الكلية من  •

 .لادارة العامة الطبية بسبرباى(صحية

يتم توقيع الكشف الطبى على الطالب وصرل العلاج اللازم ل  بنصف الةمن فى   •

 .الحالات المرذية العادية
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الم منة والتى تعانى من مرض م من ويحتاجون إلى علاج  فى الحالات المرذية  •

مستمر يتم عرذهم على اللجنة الطبية وتقرير العلاج اللازم لهم على نفقة الجامعة  

 .بالكامل

فى الحالات المرذية التى تستدعى حالتهم إلى دخول المراك  الطبية المتخصصة   •

سواء فى مستشفيات الجامعة أو خارجها يتم عرذها على اللجنة الطبية لتحويلهم إلى 

  .الأماكن المتخصصة لعلاجهم

 :الإجراءات الواجب إتباعها لحصول الطالب على الرعاية الطبية بالكلية

طالب الحصول على البطاقة العلاجية من إدارة رعاية الشباب فور   لأحيمكن   •

 .سداد  الرسوم الدراسية المقررة وإرفا  صورة شخصية

ا حالت  المرذية وحاجت  للعلاج عن طريا   • يتقدم الطالب بطلب لعميد الكلية مبينا

 .إدارة الشئون الطبية ويمكن للطالب أن يرفا بطلب  روشتات أو تحاليل طبية

تقوم إدارة الكلية بإرسال خطاب مرفا بالبطاقة العلاجية لادارة الطبية التى تقوم  •

 .بالكشف الطبى على الطالب 

إذا استدع  الحالة المرذية للطالب علاج  خارج الإدارة الطبية يتم تحويل  للعلا  •

 .ج بإحدى المستشفيات أو المراك  الطبية التابعة للجامعة

  الإمكانيات إذا استدع  الحالة العلاجية للطالب إجراء عملية جراحية لا تتوافر  •

اللازمة لإجرائها بالمستشفيات الجامعية يتم تحويلها إلى إحدى المستشفيات التى 

 .تتوفر بها ويتم علاج  على نفقة الجامعة

يبين مدى   إدارحإذا تعرض الطالب لحادث يتم علاج  كما يتم إجراء تحقيا  •

ا لعقد التأمين عن الحوادث الشخصية للطلاب   .أحقية الطالب فى العلاج وذلم وفقا

بمستشفيات الجامعة على ألا يشمل تكاليف   C))التعاقد على علاج مرض فيرو   •

 .تحاليل ما بعد العلاج وتمام الشفاء
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 الشرائيبخصوه الحالات المرذية الم منة إذا لم تتجاوز قيمة العلاج  •

ا جني1000المنصرل من الإدارة الطبية  من قيمة العلاج  % 10يتحمل الطالب  ها

 . % 15وإذا تجاوزت هذا المبل  يتحمل الطالب 

 :ثالثاً النشاط الرياضى 

 عن الطلاب والطالبات المتمي ين فى الأنشطة الرياذية المختلفة   البحث  إلىويهدل 

الرياذي ويتم التسجيل بها عن طريا التوج  الى مسئول النشاط ( جماعية وفردية ) 

 -:بما يلى  الرياذيبقسم رعاية الشباب بالكلية أ وتختص لجنة النشاط 

 .بث الروح الرياذية بين الطلاب وتشجيع المواهب الرياذية وتنميتها  •

تنظيم النشاط الرياذى بالكلية بما فى ذلم تكوين الفر  الرياذية وإقامة   •

 .المسابقات الرياذية 

 

 :الطلابية  نشاط الأسر :رابعاُ 

سر باتحاد طلاب هي جماعات منظمة تستمد شرعيتها من لجنة الأ   :الأسر الطلابية

لي توسيع قاعدة ممارسة الأنشطة الطلابية الاجتماعية والةقافية والفنية إكُلية أ تهدل ال

والرياذية التي تساعد الطلاب على صقل مواهبهم وتنمية قدراتهم ومهاراتهم  

وتنشئ كل أسرة العدد الذح ترا  من اللجان التي تنظم   .فراغهمواستةمار أوقات 

 .الأنشطة المختلفة

 خامساً  : نشاط الرحلات والمعسكرات : 

ف من الأعباء التي تفرذها الحياة على الإنسان من ييعتبر الترويح عن النفسأ والتخف

خلالها تحقيا هذ   أهم مستل مات الحياة أ وهناك العديد من الوسائل التي يمكن من 

  الغايةأ ولعلَّ أبرزها الرحلاتأ والتي تقتضي أن يقضي شخص ما أو مجموعة

ا  ا فترة زمنية معينة في مكان يتم تحديد  مسبقا  .أشخاه معا
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 سادسا : نشاط الجوالة والخدمة العامة : 

 تختص لجنة الجوالة والخدمة العامة بالعديد من الأنشطة الطلابية داخل الكلية مةل :  

 ورشة فنية تتمةل فى فن الأرك  .  •

 الرسم على القماش وال جاج . •

 الطر  على النحا  .  •

 الحر  على الجلد . •

 المشغولات اليدوية . •

هذا ويعتمد الجوالون على أنفسهم فى إقامة الخيام اللازمة لهم وعمل نماذج من الحبال 

 والعصى لعمل بوابة وسور ... الخ . 

ويتم الاشتراك فى نشاط الجوالة بالتوج  إلى مسئول النشاط بقسم رعاية الشباب 

 بالكلية . 

 سابعا: النشاط العلمى :   

يختص بعرض الندوات والمحاذرات العلمية بهدل تنمية القدرات العلمية  

 والتكنولوجية عن طريا نوادى العلوم والجمعيات العلمية . 
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 الاتحادات الطلابية 

تشكل الاتحادات الطلابية من طلاب الكليات الجامعية النظاميين وغير الباقين   

ا  .لاعادة والمسددين لرسوم الاتحاد  عميد الكلية  بريادةويشكل مجلس اتحاد الكلية سنويا

 :أو من ينيب  سيادت  فى ذلم من أعضاء هيئة التدريس وعضوية

 .رواد لجان مجلس الاتحاد من أعضاء هيئة التدريس •

 .رئيس الجهاز الفنى لرعاية الشباب بالكلية •

 .أمناء لجان مجلس الاتحاد من الطلاب  •

ا من بين أعضائ  من الطلاب  •  .وينتخب المجلس أمينا

ا لصندو  المجلس •  .يكون رئيس الجهاز الفنى لرعاية الشباب بالكلية أمينا

 

 كيفية تكوين الاتحادات الطلابية وشروط الترشيح بها 

يتم انتخاب مجالس الاتحادات ولجانها فى موعد غايت  نهاية شهر نوفمبر من  •

رئيس الجامعة بتحديد المواعيد التفصيلية   /د .ويصدر قرار من السيد أ  كل عام

طالب الإدلاء إلا إذا كان مقيداا بجداول الناخبين من   لأحولا يحا   .للانتخابات 

 .ويحمل ما يفيد سداد  رسوم الاتحاد  .الطلاب 

 

 :الشروط الواجب توافرها فى كل من يتقدم للترشيح 

ا مستجداا فى فرقت  وغير با  لاعادة •  .أن يكون الطالب نظاميا

ا بالخلا القويم والسمعة الحسنة •  .أن يكون متصفا

 .ألا يكون قد سبا الحكم علي  بعقوبة مقيدة للحرية •

 .أن يكون من ذوى النشاط الملحوظ •
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ا بجنسية مصرية •  .أن يكون متمتعا

 .أن يكون مسدداا لرسوم الاتحاد  •

الاتحادات الطلابية من اف يعمل مجل  اتحاد طلاب الكلية أو المعهد على تحقيق أهد

 :خلال اللجان التالية

 .لجنة الأسر والرحلات  •

 .لجنة النشاط الرياذى •

 .لجنة النشاط الفنى •

 .لجنة الجوالة والخدمة العامة  •

 .اللجنة السياسية والةقافية •

 .جتماعىلجنة النشاط الإ  •

 .اللجنة العلمية •
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الخطة التنفيذية للانشطة الطلابية للعام الجامعى 

2022 -2023 
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 إدارة شئون الطلاب

باتجا  الشمال فى منتصف مبنى الكلية   الأرذيتوجد إدارة شئون الطلاب بالدور 

 :ويختص بالكةير من الأعمال التى تهم الطالب مةل 

 .عمل بطاقات جامعية لكل طالب وذلم لتنظيم عملية دخول الطلاب للكلية •

 .استخراج إذن دفع لتحصيل الرسوم الدراسية المقررة على الطلاب  •

 .عمل اشتراكات السفر للطلاب  •

 .استخراج جميع الخطابات التى يحتاجها الطالب إلى الأماكن الأخرى •

ا للقواعد والتعليمات  •  .تسهيل عملية التحويل أو نقل القيد طبقا

 .تحديد موقف الطالب من التجنيد  •

 .عمل أرقام جلو  الطالب لتأدية الامتحانات  •

 .اعتماد استمارة الإقامة بالمدن الجامعية •
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 نظم المعلومات وحدة

 

 :نظم المعلومات بالأعمال الآتية وحدةقوم ت

 

 .إدخال بيانات الطلاب الجدد المتقدمين للالتحا  بالكلية •

 طباعة قوائم الفر  الدراسية . •

 طباعة مكافآت الطلاب . •

 .طباعة كارنيهات طلاب الكلية •

 .رصد نتائ  الطلاب للفر  الأربع •

 .المرحلة النهائيةطباعة شهادات التخرج لطلاب  •
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 إدارة التربية العملية

 

افظـة    ة والتعليم بمحـ ة التربيـ ديريـ المشــــاركـة مع مـ ة بـ ة العمليـ تقوم إدارة التربيـ

ا المختلفـة بمراك  المحـافظـة بتوزيع طلاب الكليـة على جميع مـدار  االغربيـة وإدار تهـ

ــيـة لمـادة التـدريـب   ــيح موجهين    الميـدانيالمحـافظـة وذلـم فى مجموعـات مـدرســ وترشــ

ــرال على تلـم   ــرفين من التربيـة والتعليم فى مختلف الإدارات التعليميـة لاشــ مشــ

ــين أكفاء ويواكبوا التقدم   ــارحالمجموعات وذلم لإعداد الطلاب ليكونوا مدرسـ   الحضـ

 .والعشرين الحادحلإعداد طالب القرن 

تقوم الإدارة بتوزيع طلاب الفرقة الةالةة والرابعة بالشعب الأدبية والعلمية بالإذافة  و

 .والمهنيإلى طلاب الدبلوم العام 
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 المكتبة 

 

 

 مكتبة الكلية

تعتبر مكتبة الكلية من الإدارات المهمة والرئيسة داخل الكلية فالقراءة مفتاح  •

ا على  المعرفة ومن المعرول أن  إعداد الشباب وتكوين  وبناء شخصيت  يعتمد أساسا

بناء فكر  ووجدان  وتنمية مواهب  ومهارات  ولا يتم ذلم إلا عن طريا القراءة والبحث 

 .والتعرل على الجديد فى منابع الةقافة

والمكتبة تعتبر من الإدارات التى يحتاجها جميع الدارسين فى مختلف  •

لذلم فهى تحتوى على الكةير من الكتب والمراجع   .المراحل إلى ما بعد الدكتورا 

باللغة العربية واللغات الأجنبية الأخرى والمجلات العلمية المواكبة يخر الأبحاث فى 

 .العالم الخارجى

مبنى ج على مساحة  -بالمبنى الأكاديمى  –وتوجد المكتبة بالدور الةانى   •

م فى موقع متمي  يتيح للطلاب التردد عليها بسهولة وهى مجه ة بوحدات أثاث 446

منضدة كبيرة  25رل وحوالى 260عبارة عن أرفف معدنية للكتب عددها حوالى 

قاعة أحدها لطلاب الليسانس  (  2) الحجم لاطلاع وعدد كافى من الكراسى وعدد 

 .والةانية للدراسات العليا

 :وتنقسم المكتبة إلى قسمين  •

 .مكتبة الكتب والرسائل العلمية والدوريات  ويضم  :القسم الأول 

وحدة المكتبة الرقمية الذى يقوم بإدخال بيانات أوعية المعلومات  ويضم   :القسم الةانى

ا التابع للمجلس الأعلى للجامعات كما تقوم وحدة  بالمكتبة على الفهر  المقروء لليا

الخاه بأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وطلاب  Passwordالمكتبة الرقمية بعمل 

 .الدراسات العليا والباحةين
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ا من الساعة التاسعة صباحاا حتى الساعة  • طوال  مساءا  الةالةةتعمل المكتبة يوميا

 .العام الدراسى وخلال الإجازة الصيفية

 طريقة توزيع الكتب : التصنيف العشرح العالمي 

 ملحوظة : 

يوجد بالمكتبة نظام الفهرسة المقروءة لليا والتي تتيح للطلاب الدخول على           

الرسائل العلمية والكتب والدوريات المتاحة على مستوى الجامعات المصرية وقواعد 

 البيانات العالمية . 

 

 الخدمات التى تقدمها المكتبة لطلاب الكلية :

 قسم خدمات المستفيدين :  (1

وتختص بالإرشاد المباشر للمستفيدين لحصولهم على احتياجاتهم من أوعية المعلومات 

وتغذية ادارة الت ويد باحتياجات المستفيدين من الأوعية غير المتوفرة بالمكتبة  

لتداركها عند الشراء كما تشمل خدمات المستفيدين أنشطة الاطلاع الداخلى من   كتب 

 مراجع ( .  –رسائل علمية   –دوريات   –

 

 الإعارة : (2

لية الحدود المبينة قرين كل لايجوز ألا ت يد الإعارة الخارجية للفئات التا -1

 فئة 

 عدد الكتب المسموح باعارتها  الفئاااااااااااااة 

 5 أع اء هيئة التدري  

 5 المدرسون المساعدون والمعيدون

 1 طلبة البكالوريوس 

 2 الدراسات العليا طلبة 

 2 العاملون 

 تكون مدة الإعارة لمدة أسبوعين للسادة أعضاء هيئة التدريس والمدرسين  -2
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 يسمح بتجديد الاستعارة ل وعية حسب عدد النسخ لأوعية المكتبة .  -3

الدراسات العليا ( لمدة   –تكون مدة الإعارة لطلاب ) المرحلة الجامعية  -4

 سبعة أيام ويجوز ان تجدد لمرة واحدة فق  حسب عدد النسخ .

 

 خدمات التصوير :   (3

تحدد أسعار خدمات التصوير وخدمات المكتبات والمعلومات بقرار من لجنة المكتبات 

الجامعية وتوذع المبال  المحصلة فى حساب إيرادات الخدمات التعليمية أو فتح  

 حساب خاه .

 

 معاماااالاال

 معمل الوسائل التعليمية بالكلية  

اتجا  اليسار ويوجد داخل المعمل   فيمن الكلية  الةانييوجد معمل الوسائل بالدور 

 .تساعد الطالب فى العمليات التعليمية التيمجموعة من الأجه ة المختلفة 

وسول يتعامل الطالب مع هذ  الأجه ة عندما يصل إلى الفرقة الةالةة حيث إن جميع 

الشعب بالفرقة الةالةة يدخلون المعمل ليدرسوا كيفية تشغيل هذ  الأجه ة وفى أى 

 .الأغراض تستعمل

 :هيويوجد نوعين من الأجهزة  

 :أجهزة سمعية •

 .وهى عبارة عن نوع واحد من المسجلات 

 :أجهزة بصرية •

 .وهى عبارة عن السبورة الضوئية الأوفر هيدكلفور

 

 لمعامل المتخصصة ا

 :بالكلية المعامل المتخصصة التاليةيوجد 
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بالمبنى  والةانيمعامل للغات ويقع بالدور الأول 4يوجد بالكلية   :معامل اللغات •

 . الأكاديمي

  الأكاديميبالمبنى   الةانييقع بالدور   :الرقميمعامل اللغات  •

 . الأكاديمي يقع بالدور الخامس بالمبنى  :معامل علم النف  •

  الأكاديمييقع بالدور الةالث بالمبنى  :الرقميمعمل علم النف   •

   التعليميالمبنى  –يقع بالدور الأول  :والبيولوجي الرقميمعمل الفيزياء  •

 مبنى المناه  –يقع بالدور الأول  :الرقميمعمل الجغرافيا  •

بمبنى   الةانيبالدور  يقع :)التعليم الالكتروني( معمل الوسائل التعليمية •

    4بجانب مدرج  المناه 

 بمبنى المناه    الةانييقع بالدور  :الإلكترونيمعمل التدريب  •

 بمبنى المناه   الةانييقع بالدور  :معمل الفصول التخيلية •

   2: يقع بالدور الةاني مبنى المناه  بجانب مدرج معمل الدراسات العليا  •

الرابع بالمبنى   يقع بالدور :التابع لمركز الخدمة العامة الآليالحاسب  ركزم •

   الأكاديمي
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 خزينة الكلية 
 

 توجد خزينة الكلية بالدور الأرضي فى اتجاه اليسار من الكلية، ويلجأ إليها اليالب  

لسداد الرسوم الدراسية المقررة عليه وذلك بعد استخراج إذن الدفع من مسئول   •

 .شئون اليلاب الفرقة بقسم 

 .فع الرسوم المقررة لاستخراج الشهادا  الم قتة لليالب بعد التخرج:د  •

 .دفع الرسوم المقررة على يالب الدراسا  العليا •

 
 

 م  2023/   2022للعام الجامعي  ة الرسوم الدراسية المقرر سدادهاقيم
 

 الرسوم الفرقة 

 جنيها  1790 الأولى 

 جنيها  1179 الةانية

 جنيها  1179 الةالةة

 جنيها  1179 الرابعة
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 أماكن وأسماء مدرجات 

 وقاعات الكلية 
 

 مكان المدرج  اسم المدرج 

 الدور الأرذى بفناء الكلية  ( 1)المدرج الأكاديمى 

 الدور الةانى بمبنى المناه   ( 2)مدرج 

 الدور الةانى بمبنى المناه   ( 3)مدرج 

 الةانى بمبنى المناه  الدور  ( 4)مدرج 

 الدور الةانى بمبنى المناه   ( 5)مدرج 

 الدور الأرذى بفناء الكلية  مدرج حقو  

 المبنى التعليمى الجديد 

 الدور الأرذى بالمبنى التعليمى الجديد  105 - 101قاعة 

 الدور الأول علوى بالمبنى التعليمى الجديد  206 - 201قاعة 

 الدور الةانى علوى بالمبنى التعليمى الجديد   306-   301قاعة 

 الدور الةالث علوى بالمبنى التعليمى الجديد    406 -   401قاعة 

 الدور الرابع علوى بالمبنى التعليمى الجديد  506 -   501قاعة 

 الدور الخامس علوى بالمبنى التعليمى الجديد  606-   601قاعة 

 

 

 

 

 

 



95 
 

 المبنى التعليمي ) ب ( 

 

اليلاب    –  11مدرج   الدور الأرضى  شئون  رعاية    –إدارة 
 مكتب مدير الشئون الهندسية –الشباب 

  23شئون الوافدين     -  22مدرج    –   21مدرج   الدور الأول علو  
 أوفيس  –  25، 

  –  35،  34غرف   – 32مدرج   – 31مدرج  الدور الثانى علو  
 أوفيس 

 43،  42معملان  –  41مدرج  الدور الثالث علو  

 –  51مدرج  الدور الرابع علو  
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فى العام   ملامح التطوير فى قطاع شئون التعليم والطلاب

   2023- 2022الجامعى 

اقامة ندوات تعريفية للطلاب واعضاء هيئة التدريس والاداريين للتعريف  .1

 بنظام الساعات المعتمدة

للتعريف بنظام الارشاد اقامة ندوات تعريفية للطلاب واعضاء هيئة التدريس  .2

 الاكاديمى 

3.  

 انشاء وحدة الارشاد الاكاديمى لتحقيا التواصل بين الطلاب والاساتذة  .4

وتقييم عملية  اعداد ملف المقرر والاستمارات الخاصة بالارشاد الاكاديمى .5

 الارشاد الاكاديمى 

الارشاد الاكاديمى  دليل اعداد دليل لتوصيف المقررات ودليل الطلاب و .6

 ورفع  على المنصة الالكترونية الخاصة بالطلاب 

اعداد ايميل لتلقى شكاوى الطلاب الملتحقين بالكلية لتلقى الشكاوى او  .7

 المقترحات الخاصة بطلاب الكلية لتطوير العملية الطلابية

الاعداد  لتسجيل الطلاب للالتحا  بالكلية وتسجيل المقررات والتشعيب   .8

 2024-2023القادم الكترونيا ابتداء من العام 

تطوير التربية العملية  ومن بينها الاعداد التسجيل فى التربية العملية الكترونيا   .9

 2024-2023بدا من العام القادم  

اعداد ملف الطالب يسجل في  كل ما يتعلا بتطور  الاكاديمى على مدار  .10

 السنوات الدراسية 
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 ملحق 

انجازات اللجان المختلفة بالقطاع عن العام الجامعى  

2021 -2022 

 

 2022/ 2021انجازات اللجنة الثقافية للعام الجامعى  

 الأشرال على ندوة العنف ذد المرأة   •

الموافا  • الةلاثاء  يوم  وذلم  الةدى  سرطان  عن  المبكر  الكشف  ندوة  على  الاشرال 

16 /3 /2022 

 اقامة ورشة لتعليم لغة الاشارة  •

الأستاذ   • النواب  مجلس  وعضو  الكبير  الصحفى  الكاتب  ندوة  في  الكلية  شارك  

الاثنين  / يوم  وذلم   ) الجديدة  الجمهورية  واقامة  الراهن  الوذع   ( بكرى   مصطفى 

 0بقاعة المستمرات بالإدارة العامة 2022/ 28/3الموافا 

أقام  اللجنة الةقافية  صالون ثقافى تح  عنوان )الخنساء( على ان يعقد يوم الخميس  •

وذلم من الساعة الةانية عشر ظهرا حتى الساعة 2022/ 3/ 3من كل اسبوع  بداية   

 الةانية بعد الظهر

الاشتراك في ندوة ) عمرو موسى ( وزير الخارجية وامين عام جامعة الدول العربية  •

 الاسبا 

الاشتراك في مرك  ابداع بالجامعة في مجالات ) الرواية والتأليف والرسم والمراسل  •

 التليف يونى والانشاد الدينى وكتابة الصائد والقصص والقاء الشعر والتأليف  

 م 202/ 3/  27الاشرال على ندوة نشر الوعى الدينى لدى الشباب بتاريخ  •

الاشتراك في اسبوع شباب الوافدين وفوز طالبات الكلية بالمرك  الاول في مصارعة  •

 والخامس في تنس الطاولة . والمرك  الةالث والرابع   –الذراعين 

المهارات  • تنمية  برنام   في  المشاركين  الأطفال  رياض  قسم  لطالبات  تكريم  حفل 

 . الحياتية ) مشوارح (
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 2022-2021هم انجازات القطاع العام الماضى  أملحق ب
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 2021/2022انجازات اللجنة الرياضية للعام الجامعى 
 

 بالماراثون اليوبيل الذهبي لجامعة طنطا ..اشترك  الكلية   •

فازت الطالبة / مى عبد الع ي  توفيا بالمرك  الةالث كاراتي  على مستوى جامعة   •

 طنطا 

فازت الطالبة / لي  عبد الرحمن ذكى بالمرك  الخامس كاراتي  على مستوى جامعة   •

 طنطا 

فازت الطالبة / مريم عاطف عطي   بالمرك  الةالث تنس طاولة على مستوى جامعة  •

 طنطا 

كرة القدم فوز فريا  •

طالبات   خماسى  

الةانى على   بالمرك  

مستوى   جامعة طنطا 

كرة اليد ) فوز فريا  •

بالمرك   طالبات (  

مستوى   الةانى على  

جامعة   طنطا 
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فوز الطالبة / اسراء وليد   •

محمود بالمرك  الاول لرفع 

الاثقال على مستوى جامعة  

 طنطا 

فاز الطالب / محمد عةمان   •

 بالمرك  الاول فى كمال الاجسام على مستوى جامعات مصر و جامعة طنطا 

فاز الطالب / يوسف عبد المجيد بالمرك  الساد  على مستوى الجامعات فى كمال  •

 الاجسام 

 س الطاولة للطلبة بالكلية نظم  اللجنة مسابقة تن •
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 2022/ 2021انجازات اللجنة الاجتماعية للعام الجامعى 

اللجنة الاجتماعية بعمل ورشة تعليم وتجويد القرلن الكريم وذلم ايام  قام   •

 2022/ 28/4والخميس  2022/ 23/4السب  الموافا 

وذلم يوم الأربعاء الموافا   57357قام  اللجنة ب يارة مستشفى  •

27 /4 /2022 

 3/2022/ 15نظم  اللجنة مسابقة ) رتل ( يوم الةلاثاء الموافا   •

نظم  اللجنة حدث بعنوان فيتامين )ه( بمناسبة شهر رمضان وذلم يوم   •

 2022/ 30/3الأربعاء الموافا 

 2022/ 5/ 23نظم  زيارة معهد الاورام يوم الاثنين الموافا  •

 حفل ختام الانشطة الطلابية  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022/ 2021انجازات لجنة الأسر الطلابية للعام الجامعي 
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 للترحيب بالطلاب الجددنظم  اللجنة كرنفال الاسر الطلابية  •

شارك  اللجنة  في مسابقة حفظ وتلاوة القرلن الكريم على مستوى الجامعة   •

 والحصول على المرك  الةالث 

 اقامة مهرجان الاسر الطلابية للعمل على تكوين كوادر للجنة   •

خطوة بخطوة   –صناع السعادة  –( اسر وهم ) من اجل مصر 5تكوين عدد) •

 القادة (  –نحن نستطيع  –

 لتوعية الطلاب بالعادات الصحية والسليمة ( Healtpgاقام  حدث بعنوان )   •

 نظم ) نحن نستطيع ( بحملة ستر وغطاء   •

 نظم  اسرة من اجل مصر ورشة عمل عن القيادة والتبعية   •

خطوة بخطوة( نشاط بعنوان ) كن ان  أ ان   – نظم فريقى ) صناع الحياة  •

 0احلامم كيف تكتشف موهبتم  كيف تحقا  –اولا 

 نظم  اللجنة حدث  بعنوان ) في حب مصر ( •

 تدريب طلاب المعهد العالي بكفر الشيخ  •

 فريا صناع السعادة تقيم مسابقة ثقافية بين  الطلاب  •

 نظم  اللجنة رحلة ترفيهية الى مدينة الاسكندرية لطلاب وطالبات الكلية  •

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 2021/2022انجازات لجنة الجوالة والخدمة العامة للعام الجامعى 

 

 دورح الرهوط لأعضاء عشيرة الجوالة .  •
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 ورش فنية بمقر العشيرة لتدريب أفراد العشيرة الجدد .  •

اقامة معسكر تدريبي للجوالة وخدمة المجتمع والاشتراك بمهرجان الجامعة   •

والحصول على المرك  الرابع على  2022الساد  عشر وذلم بشهر مار  

 مستوى الجامعة . 

 رمضان .  28اقامة لجنة الجوالة لإفطار جماعي يوم 

 

 

 


